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AGAC iSLEME MAKINE SANAYICILERI DERNEGI (AIMSAD)
DERNEK TUZUGU

MADDE 1: DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Dernegin adt “AGAG ISLEME MAKINE SANAYICILERI DERNEGI” olup, kisa adi “AIMSAD” olarak anilacaktr.
Dernegin merkezi Istanbul lli'dir.

MADDE 2: DERNEGIN AMACI

Dernedin amac, her tirlll agag, agag mamilleri ve kompozit malzemeleri islemeye mahsus makineler ve belirtilen
makineler ile birlikte caligsan ve yine belirtilen ariinler {izerinde islem yapmaya mahsus tamamlayici vefveya yardimci
makinelerin, ekipmaniarin ve donammlarnin imalat vefveya mimessillidi konusunda caligan Uyeler arasinda ighirligi,
dayanisma ve bilgi aligverigi sadlamak; Uyelerin ekonomik, mali, hukuki, idari, teknolojik, imalat, ihracat ve ithalat ile
ilgili sorunlarim gdzimlemeye yonelik calisma ve tegebbislerde bulunmak; TUrkiye'de ve dinyada adac isleme
makineleri ile bu makinelerde kullaniian bilegsen, yedek par¢a, yazillm ve benzeri yardimc makine yan sanayi
mamulleri pazarin geligtirerek en ileri seviyeye gikarmaktir.

MADDE 3: DERNEGIN FAALIYET ALANLARI
1) Dernekge Siirdiirillecek Galisma Konulari ve Bigimleri

Her tlrll adac, aja¢ mamidlleri ve kompozit malzemeleri islemeye mahsus makineler ve belirtilen makineler ile biriikte
caligan ve yine belirtilen OrOnler Ozerinde islem yapmaya mahsus tamamlayici vefveya yardimes makinelerin,
ekipmanlarin ve donarimianin imalat ve pazarlamasinin basanl bir sekilde yapiimasineg, bu konuda ¢alisanlarin
Dernek i¢inde bir araya gelmesini saglamak ve aralarinda isgbirli§ini gelistirmek Ozere Dernek; amacim
gerceklestirmek icin agagida belirtilen konu ve alanlarda ¢alisma yapar:

+ Faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi igin aragtirmalar yapmak;
« Kurs, seminer, konferans ve pane! gibi egitim calismalar dizenlemek;

o Amacin gerceklestiritmesi icin gerekli olan her tarih bilgi, belge, dokiiman ve yayinlan temin etmek;
dokUmantasyon merkezi olugturmak; calismalarini duyurmak ve {yelerine dagitmak (zere amagciar
dojrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ve bilgilendirme biiitenleri ¢tkarmak;

*  Amacin gergeklestiriimesi icin saghikl bir galigma ortamini sadlamak; her tirlQ teknik arac ve gereci,
demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek;

o Gerekli izinler alinmak sarti ile yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak; yurt icinden ve yurt digindan
badis kabul etmek;

o Tuzik amagliarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyag duyulan gelirleri temin stmek amagi ile iktisadi, ticari ve
sanayi igletmeleri kurmak ve igletmek;

» Uyelerinin yararlanmalari ve bog zamanlarini degerlendirmeleri igin lokal agmak, sosyal ve kiiltire! tesisler
kurmak ve bunlari tesrif etmek;

o Uyeleri arasinda begeri minasebetlerin geligtiriimesi ve devam ettiriimesi igin yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, spor, gezi ve benzeri eflenceli etkinlikler diizenlemek; Uyelerinin bu tlr etkiniikierden
yararlanmalarini saglamak;

¢ Dernek ikametgahi, amag ve faaliyetleri igin ihtiva¢ duyulan her tarlll taginirtagsinmaz mal satin almak,
satmak, Kiralamak, kiraya vermek vefveya taginmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek; gerektiginde tapuda
satin alma tescil isieminden itibaren 1 (bir) ay icinde Mulki Idare Amirligi'ne bildirmek; Genel Kurul Karari
ile taginmaz maliar Gzerine her tlrl0 hakkl koydurmak ve her tirill ingaatl yaptirmak; mevecut ya da satin
alma, badis ve vasiyet yglu ile Dernege intikal eden taginmaz vefveya taginir mallar satmak;
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* Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gérilmesi durumunda vakif kurmak, federasyo
bir federasyona katiimak, gerektijinde ydnetimlerinde gorev almak, gerekli izinler §
kurabilecedi tesisleri kurmalk;

e Uluslararas! faaliyetlerde bulunmak; yurt disindaki dernek, birlik veya federasyonlara vey kurtiislara
liye olmak ve bu kuruluglarla proje bazinda ¢calismalar yapmak;

« Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gorlilmesi halinde “5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslar ile lligkilerine dair Kanun” hilkimieri sakh kalmak Uzere kamu kurum ve kuruluslari ile
gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yaritmek;

» Gerekli goriilen yerlerde Dernek faaliyetlerini yirlimek amaciyla Yénetim Kurulu karari ile temsilcilik
agmak;

¢ Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diger dernekler veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglari ile ortak bir amact gergeklestirmek igin platformlar olusturmak;

» Uyelerine kalifiye iggi, teknisyen ve uzman yonetici yetistirimesi, agac igsleme makinelerinde ve bu
makinelerde kullanilan bilegen, yedek parga, yazilm ve benzeri yardimer makine yan sanayi
mamullerinde sevk ve idare, prodilkiivite, beseri miinasebetler ve is emniyeti ile ilgili konularda bilimsel
ve yonlendirici caligmalar yapmak;

+ imal edilen agag igleme makinelerinin ve bu makinelerde kutlanilan bilesen, yedek parga, yazihm ve
benzeri yardimc yan sanayi mamullerinin kalite kontrol ve beynelmilel testleri i¢in IUzumiu yénetmelik
tasan ve teklifleri ve teklifnamelerinin hazirlanmasi sureti ile gerek kullanmiciya ve gerekse Ureticiye,
ihracatin elverigli kilacak tedbirleri ve satig ile stirim iglerini salamak ve buniarin modern usullere uygun
bir gekilde yapliandinimasina 151k tutucu faaliyetlerde bulunmak;

¢ Imalat ve ithalat yolu ile i¢ ve dig pazarlarda ticareti yapilan ajag igleme makinelerinin ve bu makinelerde
kullanilan bitegen, yedek parga, yazilim ve benzeri yardimci yan sanayi mamullerinin kalite standard: ve
fivat uygunlugunu belirtemek lzere bilirkigi tayin etmek;

» Uyelerin ve gerekli hallerde musterilerinin ticari ve sair hususlarda gikacak intilaflarini uzlastiric: sifatiyla
ve hakem yolu ile halli igin tesebbiste bulunmak;

» Yabanci bilim ve teknolojiyi takip etmek veya Uyelerinin bilgilerini arthirmak igin yabanci Glkelerdeki dernek
ve kuruluglarin Qyelerini TUrkiye'ye davet etmek; ya da dernek veya kuruluglarin davetlerine icabet ederek
Uyelerini veya temsilcilerini yurt digina gétirmek;

« Egitim kurumlan ile iligki kurmak; aragtirma enstitGleri, Oniversiteler, yiksekokullar, teknik ve endistri
mesiek liseleri, ciraklik merkezleri gibi her tarl( ilmi miessese ve tegekkillerin adag igleme makineleri ve
bu makineterde kullanlan bilesen, yedek parga, yazilm ve benzeri yardimct yan sanayi mamulleri imalati
konusundaki faaliyetlerini, miisterek calismalar ve yardimlaria tegvik etmek; gerektiginde bu tesekkllerin
calismalarindan faydalanmak; Dernegin ¢calisma konusu ile ilgili olarak égrencilere editim yardimi yapmak
veya Yonatim Kurulu'nun belirleyecedi édrencilere burs vermek;

e Uyelerin ayn ayr yapmak zorunda olduklar: etlit, miracaat ve takipleri firma seviyesinde yuritmek yerine,
topiu olarak sektdr seviyesinde ele alip zaman tasarrufu saglamak adina firma ve sektor faaliyetlerinde
verimlilik ve etkiniik sagiamaya ydnelik caba gostermek;

* Adag isleme makineleri ve bu makinelerde kullanitan bilesen, yedek parga, yazilim ve benzeri yardime
yan sanayi mamulit Ureticilerinin ihtiyaci olan mamullerin varsa Turk Standartlan Enstitlisii Kriterlere
Uygunluk Belgesi (TSEK Markas!) veya uluslararas| standartlara ya da istenilen spesifikasyonlara uygun
nitelikte Uretiimesini sadlamak Uzere gerekli igbirlidi ve koordinasyonu temin etmek;

¢ Dernek Qyesi olan kuruluslarin olugturdudu tiim Gretim olanaklarini en ylksek verimlilikle kullanabilmek
Ozere gerekli her thrll teknolgjik, ticari ve ekonomik girigimler konusunda inceleme, aragtirma ve benzeri

calismalar yapmak ya da yaptirmak; hazirlanan raporlan Uyelerine dagitmak; kalite-gtandardizasyonu igin
caligmalarda.pulunmak. M




2) Dernedin Faaliyet Alani

Dernek, her tirlt adac, agag mamulteri ve kompozit malzemeleri iglemeye mahsus makineler vejpel
ile birlikte galigsan ve yine belirtilen Grinler Uzerinde iglem yapmaya mahsus tamamlaylcﬁ
makinelerin, ekipmaniarin ve donanimlarin imalat ve/veya mumessillik hizmetierini saglayan firmal
tum firmalara da agik olan; sosyal kiltirel, ticari ve ekonomik alanda faaliyet gosteren bir dernektify
zaman siyasi faaliyetler igerisinde yer alamaz.

3) Dernedin Suresi

Dernek usulline gdre fesih ve tasfiye edilmedikge, siiresi sonsuzdur.
MADDE 4: KURUCULAR

Dernegdin kurucu Gyelerinin adi, soyadi, meslek ve sanatlar, ikametgahlan ve uyruklan agadida belirtilmistir.

Tork Makine Sanayi ve| Makine |Esentepe Mah. Ugur Cad. No: 27| .
Ticaret Anonim Sirketi imalati | Kartal/iSTANBUL "
9 Netmak Kesici Takim imalat| Makine |Bilgin Sok. No: 27  Siteler TC

Pazarlama Limited Sirketi imalati | Alindag/ANKARA

Unimak Mohendislik Hizmet Makine Tuzla Kimya Sanayicileri O.8.B
3 |ve Makine Sanayi Ticaret imalati Melek Aras Bulvar Analitik Cad. No: T.C
Limited Sirketi 40 Tuzla/iSTANBUL

AES Elektronik ve Makine |\ ie | NOSAB Seftali Cad.118 Sok. No:4

4 Sgnayi ve Ticaret Limited Imalati | Nilafer/BURSA T.C.
Sirketi
Ustunkarl Marangoz . A

5 |Makinalar Imalat Sanayi ve Makme Golelkler .Mah.?98!4 Sok. No.1 TC.
, . L imalat | Menderes/IZMIR
Ticaret Limited Sirleti

Anadolu Mah. Cimen Sok. No:21

6 Artemak Makine Sanayi| Makine |jnegsl/BURSA TC
Ticaret Limited Sirketi imalatl o
Unver Makine Imalat ve| Makine |EredliCad. No: 11 Sitele/ANKARA

7 ! ; ) T.C.
Ticaret — Faruk Unver Imalati




MADDE §&: UYE OLMA SART VE SEKILLERI

Dernedin g ¢esit liyelidi vardir:

1) Asli Uyelik
2) Onursal Uyelik
3) Akademik Uyelik

MADDE 6:  ASLI UYELIK
Dernede sadece,
1.Her t0rd adag, ajag mamillleri ve kompozit malzemeleri islemeye mahsus makinelerin,

2.Birinci maddede belittilen makineler ile birlikie ¢alisan ve yine birinci maddede belirtilen Grinler Gzerinde iglem
yapmaya mahsus tamamlayici ve/veya yardimci,

i} makinelerin
ii) ekipmanlarin
i) donanimiarin

imalat ve/veya miimessillik hizmetlerini sadlayan tiizel ve gergek kigi kurulugtardan agadidaki sartlara haiz olanlar asil
Uye olabilirler.

A) Uretici Firmalar:

1. Enaz 2 yillik thzel kisi girket veya gercek kisi olmak,

2. Firmanin, ilgili resmi kurumdan alinrmig Kapasite Raporuna ve Grinlerinin CE Belgesine haiz oimasi,

3. Sirketi, AIMSAD'da temsil edecek kiginin girketin misterek veya munferiden imza yetkilisi veya imza
yetkilisince yazi ile géreviendirilmis sirket ortad, sirket midiri veya bordralu girket personeli olmasi.

B) Miimessil Firmalar:

En az 2 yillik sirket (tuzel kisi) olmak,

Uretici firmadan alinmis giincel Mumessil, Distribltér ve/veya Yetkili Saticiik Belgelerine veyahut da
uretici firma antetli ve onayli resmi bir yaziya sahip olmalk,

Firma sahibinin en az Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi veya Meslek Y oksek Okulu mezunu veya ustalik
belgesine sahip olmasi ya da yaninda bu nitelikleri haiz en az 1 teknik eleman ¢alistinyor oclmas,
Sirketi, AIMSAD’'da temsil edecek kiginin girketin migterek veya munferiden imza yetkilisi veya imza
yetkilisince yazi ile gdrevlendirilmig sirket ortad), sirket midird veya bordrolu sirket personeli olmasi.

ol e

Yukaridaki sartlara haiz olup, igsbu TuzlOk hOkimlerine gére asli Oye olmak isteyen tizel ve gercek kisi isletmeler,
Dernek Yonetim Kurulu'na bagvururlar. Bagvuru yazih olup Dernekge hazirlanmig Qye girig beyannamesini doldurmak,
imzalamak ve Dernek Genel Sekreterligi tarafindan bildirilen bilgi ve belgeleri iletmek, o yil i¢in belirlenen Oye giris
ddentisini ve yillik édentiyi miracaat sirasinda édemaesi suretiyle olur. Uye girig édentisinin tamami, icinde bulunulan
senenin yillik édentisinin ise gereken (kalan aylara isabet eden) bélimit alinir. Bu ddemeler yaptimadig: siirece
Dernek Gyelik islemleri baslatilmaz. Muracaat sahibinin herhangi bir sebepie Gyelije kabul edilmemesi vefveya
miracaatini geri ¢gekmesi halinde ddemelerin tamami ret kararnina vefveya miracaatini geri gekmesini miteakip en
ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde iade ediiir,

Dernek Yé&netim Kurulu Karan ile Oyelije tavsiye edilmedidi strece, miracaat sahibinin en az iki ilye tarafindan
tavsiye edilmesi zoruniudur. MUracaatiar ayrica tim Ulyelere e-posta ile duyuru yapilarak bagvuru hakkinda varsa
goriigleri talep edilir.

Adayin Dernek liyeligine kabul edilmesi tizerine “Dernek Uye Defteri”ne kayd yapiiir.

Yonetim Kurulu Uyelik igin miracaat eden tlzel ve gergek kisi igletmenin bagvurusunu en ¢ok 30 (otuz) giin
icerisinde lyelide kabul veya ret seklinde karara baglayip senucunu ilgilisine yazili olarak bildirmek zorundadir.
Dyeligin reddi halinde gerekge gésterilmesi zoruniu degildir.
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Uyelife kabul edilmeyenler, bagvury sonucunun kendilerine bildirim tarihi Gzerinden 2 (iki)
Dernege lye olmak lizere bagvuruda bulunamazlar. Uyelikten cikan ve gikanlan Uyeler igin de a

Dernegin subeleri aglimas: halinde, Dernek merkezinde kayith bulunanlarin Qyelik kayitlar: ilgiti sube
tyelik miracaatiar da subelere yapilir. Uyelije kabul ve Uyelikten silinme islemleri Sube Yonetim Kur
yapilir ve en ¢ok 30 (otuz) giin icinde bir yaziyla Genel Merkez'e bildirilir.

Hi¢ kimse Dernede lye olmaya, Dernekte Uye kalmaya zorlanamaz.

Dernek Oyeleri egit haklara sahip olup; her Oyenin Genel Kurul'da bir oy hakki vardir. Dernege Oye olan tizel kisi,
temsil ve ilzamla yetkili kigi veya bu kigi tarafindan temsille géreviendirecedi bir kigi vasitasiyla oy kullanir. Temsilcinin
kendisi {lye firmanin dogrudan temsil ve ilzamina yetkili degit ise; bu temsilcinin Yonetim Kurulu Uyesi, Sirket Ortads,
Sirket Mudarh veya sirket (cret bordrosuna kayith clmasi gerekir. Tuzel kigi liyelerin gdreviendirdikleri kisilerin, kendi

tizel kigiliklerinde meydana gelen degigiklikleri {Igten ayriima, gorev dedisikligi, hisse devri vb. gerekler) derhal
Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildireceklerdir.

Temsille géreviendirilecek kiginin oy kullanabilmesi icin sirket antetli kagidina hazirtanacak “Temsilci Géreviendirme
Yazisi”nin imzalanip kagelenerek imza sirkiileri ile birlikte, Gene! Kurufun ik toplant: tarihinden en az 3 {iic) giin
éncesinde, Dernege iletiimesi gereklidir. Temsille géreviendirilen kiginin baskanlik veya temsil gbrevi sona erdiginde,
tizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir. Onursal ve akademik tyelerin oy hakki yoktur.
Her tyenin, Dernedin faaliyetliering Kattima hakki vardir.
MADDE 7:  ASLI UYELERIN YOKOMLULUKLERI
Asli Uyeler, agadidaki yukUmtlliklere uymak zorundadir:

1. Dernek TUz(dl'ne ve Dernek organlarinin karar ve prensiplerine uymak;

2. Yilik ddentilerini ve Dernede ait borglarini siresinde édemek;

3. Genel Kuruica helirlenecek mesleki ilkeler ve efige riayet etmek;

4. Dernek dlizenine uymak ve Dernede sadakat gostermek;

5. Dernefin amagclarina ve hedeflerine uygun davranmak.
MADDE 8:  ASLI UYELIGIN SONA ERMESI
Uyeligin sona ermesi:
1. Cikma ile:
Hi¢ kimse, dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Yazih olarak bildirmek kaydiyla her Uye dernekten ctkma hakkina
sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastidi anda gikis iglemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten cikan
tyeler, Uye Kayit Defteri’nden silinir ve 2 (iki) yil gegmeden Dernede yeniden llye olamazlar. Dernekten gikan Uyeler,

Demek malvarlifinda hak iddia edemezier. Dernekien ¢ikan Uiyeler, Uyelikte bulunduklan sdrenin ddentisini ve varsa
dider birikmis borglarini 6demek zorundadirlar.

2. Kendilijinden:

Uyelik igin kanunda veya tiz(kte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dermek Oyelidi kendiliginden sona erer.
Bu durumlardan birinin fespiti halinde (6rnedin, is birakma, girketin tasfiyesi vb.), Oyelik kayd bagka hicbir igleme
gerek kalmaksizin Ydnetim Kurulunca silinir. Uyeligin kendiliginden sona ermesi durumu Uye olan tiizel kigiyi dernekte
temsil eden gergek kisiye yazili olarak bildirilir. Uye olan tizel kigiyi dernekte temsil eden gergek kiginin emekli oimasi,
isi birakmasi vs. hallerde tlzel kisi dernekte kendisini temsil edecek bir bagka kisiyi secer.




3. Cikanlma ile:

3.1. Uyenin ykiimlendigi ddentiyi vaat ettigi dénem igerisinde 6dememesi halinde, énce der '
tarafindan bir hatirlatma yazisi génderilerek kendisine 180 gin mehil verilir. Mehil igerisinde
Uyenin, Yonetim Kurulu karari ile, bagkaca hichir igleme gerek kalmadan dyelik kaydi Gye kayit

3.2. Asafidaki hallerde Uyeler disiplin cezasina garptiniabilir ve hatta Y&netim Kurulu karan i
edilebilirier:

a. Dernek tiziigline aykin davranigiarda bulunanlar,

b. Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymayanlar,

¢. Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyetinin verdidi kararlara uymayanlar veya Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyetinin
uztagtirma ¢aligmalarina kargi olumsuz tavir alanlar,

d. Dernekten yetki almaksizin, dernegdi, maddi manevi yakimlilik altina sokaniar,

e. Genel gegerli ahlak kurallarina, mesleki ilkelere ve etige riayet etmeyenler,

f. Serbest piyasa ve rekabet kosullarina aykin hareket edenler veya bu dogrultuda tegebblste bulunaniar,

g. Verilen gérevierden strekli kaginantar,

h. Dermnek dizenine uymayanlar ve dernede sadakat gostermeyenler,

i. Dernedin amacina uygun davranmayan, tzellikle amacin gergeklesmesini gliglestirici veya engelleyici davraniglarda
bulunanlar.

Yukarida belirtilen kosullardan en az birinin olugmas: halinde, ilgili Gye, Yénetim Kurulu karanyla Mesleki Etik Kurulu
ve Hakem Heyetine sevk edilir. Sevkle birlikte Yonetim Kurutu gerekli gérdudi takdirde ilgili dye hakkinda tedbir
islemleri uygulayabilir.

Dernekten gikarilan Gyeler, Uye Kayit Defteri'nden silinirler ve 2 (iki) yil gegmeden Dernege yeniden Uye olamazlar.
Dernekten cikarian Uyeler, Dernek malvarhginda hak iddia edemezler. Demek Oyelifinden cikaritma, Gyelikte
bulunulan slrenin 6dentisini ve varsa Dernege olan birikmig borglarinl 6deme sorumiuludunu sona erdirmez.

MADDE 9: ONURSAL VE AKADEMIK UYELIK

Bilim ve is dinyasina mahsus kigilerden layik gorlilenlere meslegdinin gelismesine veya dernede emedi gecmis
olantara Yonetim Kurulu Karan ile onur Gyelidi verilebilir. Onursal Gyeler Genel Kurul'da toplant ve mizakerelere
katiiabiimekle birlikte oy kullanamazlar. Bu Gyeter herhangi bir giris ddentisi ve yillik ddenti de ddemezler.

Akademik caligmalar ile Dernede katki saglayabilecek kigiler de Yénetim Kurulu Karan ile dernege akademik tye
olarak kabul edilebilirler. Akademik Uyeler Genel Kurulda toplantt ve muzakerelere katlabilmekle birlikte oy
kullanamazlar. Bu Gyeler de herhangi bir girig ¢dentisi ve yithk édenti ddemezler.

MADDE 10: DERNEGIN ORGANLARI
A) Dernedin temel ygnetim organlan sunlardir:

Genel Kurul

Yonetim Kuruiu

Denetim Kurulu

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti

B) Dernegin yonetime destek olan difer ana organlan ise sunlardir:

Komiteler
e Genel Sekreterlik

Yoénetim Kurulu tarifi ve stresi belirli, zorunlu konular igin ¢alisma gruplar da olusturulabilir.
Yukarida sayilan organlar disinda, ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim Kurulu Karar ite cesitli komiteler olusturulabilir.

Bu komitelerde Dernek liyesi oimayan uzman kigiler de gérevlendirilebilir. Kurulan komiteler Y m Kurulu'na
bagh olarak ¢ahgirlar. Bununla birlikte komiteler, hem Yénetim Kurulu hem de Genel Sekreterli’e gotits sunarlar.

Yégpetim Kurulu tarifi ve stresi belirli, zorunlu konular igin calisma gruplar da olusturuiabilir. ;




MADDE 11: GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Genel Kurul’'un gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Dernek organlannin belirlenmesi ve segilmesi,

2. Dernek TUz0g0'ntn degistiriimesi,
3. Yénetim Kurutu ve Denetim Kurulu raporlarinin géragtimesi ve bu organlarin ibra edilmesi,

4. Yonetim Kurulunca hazirlanacak blitgenin gorigtlip aynen veya degistirilerek kabuli,

5. Dernede l0zumlu taginmaz mallarin satin alinmasi ve mevcut taginmaz mallann satiimas) hususunda
Ydnetim Kuruiu'na yetki verilmesi,

6. Gerek duydugunda Dernek gubelerinin agiimasi,

- 7. Dernedin yurt diginda temsilcilik veya sube agmasi, yurt disinda dernek veya (ist kurulug Kuruimasi veya
yurt diginda kuruimug dernek veya (st kuruluslara kattiimasi veya ayriimasi, ilgili dernek temsilcilerinin
secilmesi,

8. Dernefin federasyona katilmasi veya ayrtimasi ve bu hususta Y6netim Kurulu'na yetki verilmesi,
federasyona katilim halinde en az U¢ dernek temsilcisinin segilmesi,

9. Dernegin feshi ve fesih halinde Dernek para, mal ve haklanimin hangi dernek, vakif veya kuruluslara
devredilebilecegdine karar verilmesi,

10. Yénetim Kurulu'nun verdigi Oyelie kabul vefveya Gyelikten ¢ikanima kararlarina ve Gyelidi kendiliginden
sona ermig bulunan (yelerin, Qyelidi sona erdirici sebebin tahakkuk etmedigine iligkin itirazlarin tetkik
edilip son karara badlanmasi,

11. Dernegdin dider organlarini denetlenmesi ve onlarin hakh sebeplerle gerekirse gérevden alinmasi (Bu
karar TOzik dedisikligi icin aranan yeter sayisi kadar olacaktir),

12. Dernek adina faaliyetlerine uygun iktisadi isletme/ler ve/veya ilgili kanunlara tabii sermaye sirketleri
kurulmasi, feshediimesi, gerektijinde ortak olunmasi ve bu hususlarda Yénetim Kurulu’'na yetki veriimesi,

13. Dernegin vakif kurmasi ve feshetmesi,

14. Mesleki ilkeler ve etik kurallarin belirlenmesi ve gerekli géruldidinde degistiriimesi.
MADDE 12: GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI
Genel kurul toplantilan olagan ve olaganisti olarak iki tirlGdar.

a) Olagan toplantilar; Olajan gene! kurul toplantilari 3 yilda bir Eyldt ayi icerisinde yonetim kurulunca
belirlenecek giin, yer ve saatte yaptlir. Olagan genel kurul, yénetim kurulunun gagrist Gzerine toplanir.

b) Olaganiistii toplanti; Genel kurul, ydnetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigii hallerde veya dernek asil
tyelerinden beste birinin yazili bagvurusu Gzerine olafanisti toplanir. imzalannin noterden tasdikli olmasi
sarti aranir. Olagandsti toplanti talebinde bulunan Gyelerin kimligi ve genel kurula katiima haklarninin olup
olmadifi Ydénetim Kurulunca incelenir ve bu inceleme neticesinde de olaganistl toplantiya ¢cadn yapilabilir.
Y&netim kurulu, genel kurulu toplantiya haksiz gerekge ile gadirmazsa Uyelerden birinin bagvurusu Gzerine
Sulh Hukuk Hakimi, Gg Oyeyi genel kurulu toplantiya cadirmakla géreviendirir. Olagantstl Genel Kurul
toplantilarinda, sadece toplantiyl gerektiren konu veya konular gérasgaiar.

Olagan Genel Kurul toplantisina O¢ ay veya daha az bir zaman kala her ne sebeple olursa olsun Dernek Y&netim
Kurulu Bagkanhgi'nin bogalmasi veya Yodnetim Kurulu'nun Gye sayisi, yedek Uyelerin de kurula davetine ragmen salt
goduniugun altina digmesi halinde, toplanacak ilk Olagan Genel Kurul'da Dernek Ydnetim Kyrulu Bagkani veya yeni
Yonetim Kurulu Gyeleri secilir. Istifa etmemis Oyeler olagan genel kurula kadar gérevlerine devam ederler, bu durumda
sepilecek yeni Bagkan veya Yonetim Kurulu'nun gdrev sireferi, olagan segim Genet Kugul felantisina kadardir.




Y&netim Kurulu'nun istifalar nedeniyle salt goduniudun altina digmesi veya baskanlidin bosgal
kurul toplantisina U¢ aydan fazla bir sire kala olmusg ise; Genel Kurul, t0zitgin ilgili maddesinety
oladianlstl toplantiya cagnhr.

MADDE 13: GENEL KURUL CAGIRMA USULU

Yaénetim Kurulu, Dernek Tuzidu'ne gore Genel Kurul'a katiima hakkina sahip Qyelerin listesini diizenler. Genel Kurul'a
katilacak Gyeier, en az 15 {(onbes) giin 6nceden giind, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan ediimek veya yazih
ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cadrilir. Gerekli gorlildugi takdirde hatirlatma amagl miteakip
elektronik postalar ve cep telefonu mesajlari da génderilebilir.

Birinci toplanti da gofjuniuk saglanamadidi takdirde ikinci toplantinin arasinda birakilacak zaman 7 (yedi) giinden az,
60 (altmig) glinden fazla olamaz.

Toplanti godunluk sadianamamasi disinda baska bir sebeple geri birakilirsa sebebi de belirtilerek tutanada gegirilir.
Yeniden alinacak olan Ydnetim Kurulu Karan ile (yelere duyurulur.

Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg 6 (alti) ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikingi
toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢adinlir ve toplanti ikinci fikra esaslarina gore en blytk Malki
Idare Amirligi'ne yazi ile bildirilir.

Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

BUtln Gyelerin gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile Dernek Uyelerinin tamaminin Kanun'da yazili ¢agr
usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldifi kararlar gecerlidir. Bu gekilde karar alinmasi, olagan toplanti yerine
gegmez.

MADDE 14: GENEL KURUL TOPLANTI YETER SAYISI VE KARAR ALMA USULLERI

Genel Kurul, Dernek Tizi1gl'ne gbre Genel Kurul'a katiima hakki bulunan Qyelerin yarisindan bir fazlasinin katiimiyla
toplarir. Tuzik degdisiklidi, Dernedin organlarinin hakli sebeplerle gerekirse gérevden alinmasi ve Dernedin feshinin
gerekmesi halinde; Gyelerin (cte ikisinin katlimiyla toplanir. Coduniugun sadianamamas! nedeniyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida goguniuk aranmaz, t0z0k degisikligi veya fesih konusu gorisilecek dahi olsa
y6netim ve denetim kurulunun asil Gye sayiginin iki katindan az olmamak Gzere Oyenin toplantiya katithmi yeterlidir.
Genel Kurulda aksine karar alinmamigsa oylamalar agik olarak yapiiir. Agik oylamada Genel Kurul Bagkani'nin
belirtecedi yontem uygulanir. Gene! Kurul kararlar; toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. $u kadar ki,
Tuzik degisikligi; Dernedin organlannin hakli sebeplerle gerekirse gérevden alinmasi ve Dernegin feshi halinde
tiyelerin iicte ikisinin goguniugu ile alinabilir.

MADDE 15: GENEL KURUL TOPLANTI YERI

Genel Kurul Toplantilari, Dernek Merkezi'nin bulundugu yerde yapthr. Ancak, Yonetim Kurulu Karart ile toptant: yeri
olarak bagka bir yer de belirlenebilir.

MADDE 16: GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULU

Dernek Genel Kurul toplantilari; ilgili Yonetim Kurulu Karar'nda belirtilen, gin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurul'a
katilacak olan Gyeler Yénetim Kurulunca diizenlenen ye isim listesindeki adlari kargisina imza atarak, toplanti yerine
girerler. Tiiziigiin 15.Maddesi'nde belittilen gogunluk sadianmigsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplants,
Ydnetim Kurulu Bagkani tarafindan veya goreviendirecegi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agtlir.

Agiligtan sonra topiantiy! idare etmek (zere bir Bagkan, yeteri kadar Bagkan Yardimcisi ve Katip segilir.

Toplantimn yénetimi, Genel Kurul Bagkani’na (Divan Bagkanr'na) aittir. Katipler, toplanti tutanagini dizenier ve
Bagkan ile birlikte imza ederler. Toplanti sonunda tutanak ve diger belgeler, Yonetim Kurulu Bagkani'na teslim edilir.
Yénetim Kurulu Bagkan: bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yénetim Kurulu'na 7 {yadi) giin i¢inde teslim
edilmesinden sorumludur,
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Genel Kurul'da her tyenin bir oy hakki vardir, Uye firma temsilcisi oyunu sahsen kullanmak zgf
Akademik Uyeler Genel Kurul Toplantilar’na katilabilir; ancak oy kullanamazlar. j

hikmi temel alinacaktir,

ligili mevzuatiarda yer aldig takdirde, Genel Kurullar cevrimigi/online olarak gerceklestirilebilecektir. Bu konudaki usul
ve esaslar icin uygulamadaki mevzuatlar dikkate alinacaktir.

MADDE 17: GENEL KURUL TOPLANTISINDA GORUSULECEK KONULAR

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda yalniz giindemde yer alan maddeler gortstilir ve karara baglanir. Ancak, Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda hazir bulunan Gyelerin en az 1/10' tarafindan géristimesi istenen maddelerin gindeme
alinmasi da zoruniudur.

Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda ise, sadece toplantiyi gerektiren konu veya konular gérasgilar. GUndeme yeni
maddeler eklenemez.

MADDE 18:  YONETIM KURULU TESKILI, GOREV VE YETKILERI:

Ydnetim Kurulu, Dernedin yuritme ve temsil organidir. Yonetim Kurutu, Bagskan dahil 11 (onbir} asil dyeden olugur.
Baskan ve Yénetim Kurulu segimleri, Genel Kurul tarafindan, blok liste ile gizli oy ve acik sayim ydntemiyle yapilir.

Adaylann, "Aday Listesi" olugturmak suretiyle secime katilimast miimkundir. Segimde kultamlacak oy pusulasi, o
dernek biriminin temel yénetim organlari igin hazirlanir. Bu oy pusulasinda secilecek Uye sayisi kadar, asil (iye aday
ile segilmesi gereken yedek Gyesi sayisi kadar aday yer alir. Asil ve yedek Uyeler ayri ayn belirlenir. Segilecek asil ve
yedek Uye sayisindan az veya fazla isim yazili pusulalar ve ayni pusutada ayni ismin 2 kez yazih olmasi durumunda
pusulalar gecgersizdir. Temel ydnetim organlan igin tek oy pusulasi duzenlenir. Her Gye dernedin temel ydnetim
organlanndan birine secilebilir. Bir Gye dernegin iki temel yonetim organinda birden gérev yapamaz.

Genel Kurula katitan delegelerden en ¢ok oy alan liste 3 (i) yil icin Bagkan ve Yénetim Kurulu olarak segilir.
Oylarin esitligi durumunda, ikinci tur oylama ile sonu¢ alinir. Esitligi yine bozulmamasi durumunda Divan Kurulu
Baskanr'nin belirleyecedi yéntem ile adaylar arasinda kura cekilerek, Bagkan ve Yonetim Kurulu secilir. Yonetim
Kurulu, Baskan dahil 11 (onbir) asil ve 5 (bes) yedek Uyeden olugur. Yénetim Kurulu'nda asil lyelerden bogalma
oldudu takdirde, Yénetim Kurulu’'nun uygun gérdigi yedek tye yazim oncelik siralamasina bakilmaksiztn asil Oyelik
icin goreviendirilir. Yénetim Kurulu Bagkanligintn bogalmas! halinde ise, Olagan Genel Kurul foplantisina 6 aydan az
bir siire varsa, Yénetim Kuruiu'nun Bagkan Yardimcilarindan segecedi kisi Yénetim Kuruiu Bagkanina vekalet eder.
6 Aydan daha fazla stre varsa, Yonetim Kurulu Baskanliginin bogald:di tarihten itibaren 30 gin iginde Yonetim Kurulu
uygun gordugl ve yazim éncelik siralamasina bakilmaksizin ¢adirdidi yedek (yenin de katilimi ile foplanarak Yonetim
Kurulu Asil Uyeleri iginden Yénetim Kurulu Baskani'ni seger.

Yénetim Kurulu secimini izleyen ilk toplantida; kendi arasinda gérev bélimi yaparak (¢ Bagkan Yardimeisi ve bir
Sayman secer.

Yonetim Kurulu Bagkani iki dénem (st Uste yeniden segilebilir. Bir dénem aradan sonra eski Bagkan'in yeniden
segilmesi miimkindur. Aynca gérev slresi sona eren Yonetim Kurulu Baskani oy hakki olmamak Uzere bir segim
dénemi boyunca Yoénetim Kurulu toplantilarina katilabilir. MUddeti biten dier tim Uyelerin yeniden segilmesi
mumkanddr.

Yénetim Kurulu zorunlu haller disinda en az 30 (otuz) giinde bir toplanir. Bagkan ve 5 (bes) Yénetim Kurulu Uyesi'nin
istedi sdz konusu olursa her zaman oladaniistl olarak da toplanabilir. Yénetim Kurulu toplantilan altidan az Gye ile
yapilamaz. Uyeler, bir takvim yili igerisinde mazeretsiz olarak U¢ defa toplantiya kattimamas! durumunda Yénetim
Kurulu Karar ile Gyelikten azledilebilirler. Azledilen Uyeler, Yonetim Kurulu'ndan ayriimis sayllirlar. Bu durumda
yerlerine Yénetim Kurulu’nun uygun gérdigl yedek liye yazim dncelik siralamasina bakil izin asil tyelik igin
goéreviendirilir.




Yénetim Kurulu toplantilan c¢evrimigi/online olarak gergeklestirilebilecektir. Bu konudaki
uygulamadaki mevzuatlar dikkate alinacaktir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILER}:

1) Dernegin gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak,

2) Dernedin caligmalan ile ilgili gerekli oimas halinde tuzik degisiklik dnerisini haztrlayarak genel kurulun onayina
sunmak,

3) Genel kurul vetkisi ile taginmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz mallarl satmak bina veya tesis
inga etmek, devlet tahvili, hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse senedi satin almak, iktisadi igletme
velveya girket kurmak, ortak clmak,

4) Kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
5) Dernegin amaglarini gergeklestirmek i¢in kararlar almak ve uygulamak,

6) Her faaliyet yih sonunda dernegin yillik bilango ve y&netim kurulu gaigmalarini agiklayan raporu duzenleyerek,
denetim kuruluna sunmak,

7) Dernege Uye alinmasina veya Oyelikten ¢tkanimasina karar vermek,

8) Gerekli goriten yerlerde temsilcilik agiimasini veya kapatiimasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu’nda kararlar oy goklugu ile alinir.

Yénetim Kuruiu Bagkani, Bagkan Yardimcilan ve Sayman’in gorev dagiimi su sekildedir:
Yonetim Kurulu Bagkani, agagidaki gbrevieri yerine getirir;

1)} Yénetim Kurulu kararlan dogrultusunda Dernegi temsil ve ilzam eder.

2) Dernedin manevi ve tizel kisiligini temsil eder.

3) Yurtici ve Yurtdisinda Devlet ve kamu kuruluglar, kurumiar ve sivil toplum kuruluglari ile iletigim saglar ve iligkileri
yaritor,

4) Dermegin kurullan ve kurullarla lyeler arasindaki iligkileri saglar, gerekli gordagQ hallerde kurullari toplantiya
cadirabilir. Uyeler arasindaki birlik ve dayanigmanin giglenmesini sadtamak igin caligmalar yapar.

5) Mevzuatin ve tz0gin kendisine verdidi diger igleri yapar ve yetkilerini kullamir,

6} Dernekle ilgili her taril faaliyet ve galismadan birinci derecede sorumludur.

Bagkan Yardimeilarl, Dernek yénetimi ile ilgili olan her konuda Bagkan'a yardim eder.

Sayman ise, Dernedin mali hesaplarinin tutulmasindan sorumludur. Harcamalarin biitgeye ve kararlara uyguniugunu

temin eder. llgili muhasebe defterlerini tanzim ve muhafaza eder veya ettirir. Para tahsilati, satin alma iglemlerini
yurltir veya ylritiimesini saglar.




Temsilcilik agma:

Dernek, gerekli gérdida yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla Yonetim Kurulu kara
Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak goreviendirilen kigi veya kigiler tar
Idare Amirlidine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek Genel Kurulu'nda temsil ediimez.
acamaziar.

MADDE 19: DENETIM KURULUNUN TESKILI VE GOREVLERI

Denetim Kurulu 3 (ii¢) asil ve 3 (lic) yedek iiyeden olusur. Genel Kuruica segilir. Denetim Kurulu aralarinda
yapacaklan ilk toplantida bir bagkan ve Qyelerini belirler.

Denetim Kurulu; Dernedin, Tuzugi'nde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin strdirecedi belirtilen
cahgma konular dogrultusunda faaliyet gésterip gostermedigini, defter, hesap ve kaytlarin mevzuata ve tiztige uygun
tutulup tutulmach@ini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yth gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarim bir rapor halinde Yé&netim Kurulu'na ve toplandidinda Genel Kurul’a sunar.

Denetim Kurulu Oyelerinin istemi zerine, her tGrid bilgi, belge ve kayitlanin, Dernek yetkilileri tarafindan gésteriimesi
ve verilmesi, ydnetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme istedinin yerine getiriimesi zorunludur. Denetim
Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay: bogalma oldugu takdirde, Genel Kurul'da aldidi oy goklugu
sirasina gdre yedek dyelerin géreve ¢agriimasi mecburidir.

MADDE 20: MESLEKi ETiK KURULU VE HAKEM HEYETI
1) Gorev ve Yetkileri

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti, Genel Kurul tarafindan oy goklugu ile t¢ yil igin secilecek 3 (lig) asil, 2 (iki)
yedek iiyeden olusur. Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti asil (yeleri arasinda yapilacak ilk toplantida, Uyeler,
kendi aralarindan bir bagkan secerler.

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti’nin gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Tuzigun 8. ve 38. Maddeleri'nde belirtilen kosullar uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine tevdi
edilen konulann gorusilerek tavsiye kararin yazili olarak Yoénetim Kurulu'na bildirimesi;

2. Dernek (yelerinin birbirleri hakkindaki gikayetlerinin, ézellikle serbest rekabet kosullarini ve Dernek
lOyelerinin birbirlerinin kisisel ve ticari itibarlanni zedeleyecek davraniglar ile ilgili sikayetlerin tetkik edilip,
ayrica taraflar toplantiya davet edilerek sikayet ve savunmalarimin dinlenerek taraflann oncelikle ve
ivedilikle uzlastirmaya calisiimasi, uzlagma mumkin olmadidi takdirde tavsiye kararini yazili olarak
Yé&netim Kurutu'na bildirilmesi;

3. Uglinct sahislanin Dernek Oyeleri hakkindaki gikayetlerinin tetkik edilip gérusulerek; uyarma, kinama veya
{iyelik kesin cikarmaya yonelik tavsiye kararini yazth olarak Yénetim Kurulu'na bildiriimesi;

Kararlar oy coklugu ile alinir. Kararlarda oy esitligi olmasi halinde bagkanin oyu 2 oy sayilir.

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti Oyeleri kendi haklarindaki konularin gériglimesi esnasinda gorligmelere ve
kararlara katilamaztar.

Mesleki Etik Kuruiu ve Hakem Heyeti en az 2 Gyenin katilimi ile toplanabilir.

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti’nin aldifi kararlar tavsiye karan niteliginde olup, Yonetim Kurulu
tarafindan onaylandigi takdirde tatbik edilir.

2) Disiplin Suglari, Cezalan ve Uygulamalar

-

Agagidaki yazili tutum, davranig ve eylemier ile bunlarin yapiimasini desteklemek, kolayias , Ovmek dernek
sugudur.




Disiplin cezalar; Oyelerden TuzlUge, Genel Kurul kararlarina, ya da yénetmeliklere aykin h "'
Dernekle ilgili konularda gerek kasten gerekse ihmal géstermek suretiyle maddi ya da manevi 2
verilir.

Hakkinda kovusturma agimig Uye, yéneltilen sugla iigili karar kesinlesene kadar Yonetim Kuruluna sevk edilmig
olmaktan 6t0ri suglanamaz ve Oyelidi konusunda herhangi bir kisitiamaya tabi tutulamaz.

Disiplin sugu olusturan eylemler &grenilme tarihinden (6} altr ay, eylemin gergeklestigi tarihten itibaren (7} bir yil iginde
herhangi bir disiplin kovusturmasina konu edilmedigi takdirde disiplin cezalari bakimindan zaman agimina ugrarlar.

(U) Uyarma cezasmni gere_ktirecek eylem ve davranisiar:

1. Dernek Uyelerinin kigilik haklarina saldirida bulunmak. (U)
2. Dernek calismalarinda dernek (yelerine karg! sézli saldinlarda bulunmak. (U)

(K} Kinama cezasini gerektirecek eylem ve davranigiar:

1. Yetkili ve gérevii organ ve kurullarin yasa ve tizik kurallar iginde verdikleri gérevieri mazeretsiz yapmamak ve
engellemek. (K)

2. Dernegin kararlariri, konugmalarini veya dernegin bilgi ve belgelerini agiklamak. (K}

3. Dernek mallarina kasith zarar vermek. (K)

4. Genel ahlak ve iyi niyet kurallan ile bagdagmayan davraniglarda bulunarak Dernegin ve sekidrin onurunu
zedelemek. (K)

5. Dernegin yetkili kurullarinin galismalarini engellemek, bozmak ve bozdurmak amaci ile yetkili organlara ve kigilere
kars! Tuzade uygun itirazlar diginda her torlt eylemde bulunmak. (K)

{KC} Kesin Cikarma cezasini gerektirecek eylem ve davraniglar:

Dernek adina aldi: gorevi ve yetkileri kdtlye kullanmak. (KC)

Dernek galismalarinda dernek (lyelerine karsi fiili saldirida bulunmak. {KG)

Dernegin parasini veya mallarini zimmetine gegirmek. (Kanuni kovusturma hakki sakiidir) (KG)

Hangi unvanda olursa olsun demek Oyeleri ve dernek galisanlarina karg! aleni olarak hakaret edici stzier
sdylemek. (KG) _

5. Hangi unvanda olursa olsun dernek tyeleri ve dernek caligantarina kars! fiili eylemde bulunmak. (KG)

Eal ol o

Yukarida belirtilen kosullardan en az birinin olugmasi halinde, ilgili Giye, Yonetim Kurulu karariyla Mesleki Etik Kurulu
ve Hakem Heyetine sevk edilir. Sevkle birlikte Yonetim Kurulu gerekli gord(gU takdirde iigili Gye hakkinda tedbir
islemleri uygulayabilir.

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti, kendisine tevdi edilen konu hakkinda, ilgili Gyenin yazih savunmasini da alarak,
cezalandirma ve hatta Oyelikten ¢ikariima kosullarinin olusup olugsmadigina dair raporunu yazil olarak Yonetim
Kuruluna bildirir. iigili Gyenin yazill savunma vermemesi bu slreyi uzatamaz, bu durumda lyeden yazill savunma
alinmaksizin yazili rapor olusturutur.

Kurula sevk edilen Uyenin yazili savunma hakki vardir. Kurul gerekli gorirse yenin s6zli savunmasini da alabilir.
Yazili savunma icin slre, savunmaya c¢agdr yazisinin Oyeye tebliginden baglamak lzere 15 glndir. Bu slrede
savunma yapmayanlar haklarini kullanmaktan vazgegmis sayilirlar. Savunmaya ¢agirma Kurul Bagkanligr'nca yaz
ile yapilir. Bu yazida cezaya neden olacak eylemler agikga belirtilir. Kurul, kendilerine génderilen igleri 6 ay i¢inde
karara baglar. Bu sire icinde sonuglandirilamayan igler igin gerekgesi gosterilerek Yénetim Kurulu'ndan en fazla 3
aylik siire istenebilir.

Cezalandiriimasi veya dernek lyaliginden gikanimasi istenen tye ayni zamanda Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti
Uyesi ise, cezalandirma veya Uyelikten gikanima istemi gorigtiorken bu tye oy kullanamaz. Oylarin esitligi halinde
Mesieki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti Bagkani'min oyu iki oy sayilr. .

Uyelerin cezalandiriimasinda veya dernek Gyeliinden gikariimasinda nihai karan Yoneting Kidgalu yerir.

Yénetim Kurulu'nun Uyelere verebilecedi cezalar sunlardr,




1 ~ UYARMA: ilgili Uyeye davraniginin uygunsuz gérlldOginan yaziyla bildiriimesi.

Disiplin cezasi verilmesine neden olan tutum, davranis ve eyiemlerin tekrarinda bir Uist derecede ceza uygulanir.

Kinama cezasi alanlar 1 yil sire ile Yonetim, Denetleme ve Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti Gyeliklerine
secilemezler, secilmiglerse gérevierinden aliniriar.

Kinama cezasi Oyenin yazili bulundudu Gye kayit deftering iglenir.

Kesin Crkarma cezas: alan (yenin adi Oye kayit defterinden silinir, varsa kimlik kartlan geri alimir. Adi Genel
Sekreterlikge bitln Uyelere biidirilir.

KARARLAR

Yonetim Kuruiu toplantida hazir bulunanlarin goguniugu ile karar verir.
Yonetim Kurulu'nca verilen kararlar, ilgililere teblig edilmek ve geredi icin Genel Sekreterlide génderilir.

iTIRAZLAR

Yénetim Kurulu'nun Disiplin kararfarina kargi bir defaya 6zgi clmak izere Olagan Genel Kurul'da géragilmek icin
itiraz edilebilir. ltiraz eden (ye, itirazini Yénetim Kurulu'na yazih olarak yapar. Ydénetim Kurulu, itirazi Genel Kurul
gundemine alir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu'nun Disiplin kararini hafifletmek veya tiim sonuglariyla kaldirmak
yetkisine sahiptir. Ancak, bu halde gérevini yapmis olan Yénetim Kurulu Gyeleri ile Dernegdin hikmi gahsiyetinden
maddi ve manevi tazminat talep edemez, edilemez. Demek Kurul ve organiarinin kararlarina karg, yasalara ve tiizide
uygun itiraz hakk sinirlanamaz ve itiraz sug sayllamaz.

Dernekten ¢ikan veya cikarilan Uye, Gyelikte bulundugu sire igerisinde dernede olan birikmig aidat ve diger
borglarint ddemek zorundadir.

MADDE 21: KOMITELER

Dernedin baglica komiteleri; Fuar, Ithalatgilar, Imalatgilar, Basin-Yayin ve Tanitim ile Egitim ve Satig Sonrasi
Hizmetler'dir. Yénetim Kurulu, bu komitelere ilave olarak kendi gérev surelerince faaliyet gésterecek yeni komiteler
kurabilir.

Komitelerde gérev alacak kigiler Yénetim Kurulu karari ile belirlenir ve kendilerine Genel Sekreterlik tarafindan davet
mektubu génderilir. Ayrnica, Genel Sekreteriik tarafindan llyelere yapilacak duyurularia komitelerde gdrev almak
isteyenler tespit edilir ve Ydnetim Kurulu onayina sunulur. Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmas: akabinde komitede

gérev alabilirter.

Komitelerde Dernek Gyesi olmayan uzman kigiler de géreviendiritebilir. Kurutan komiteler Yénetim Kurulu'na bagh
olarak calisirlar. Bununia birlikte komiteler, hem Yonetim Kurulu hem de Genel Sekreterlik'e gdrig sunarlar.

Yonetim Kurulu oy goklugu ile komitelere yetki ve sorumiuluk verebilir veya komite Uyelerini gérevierinden
aziedehilir.

Komiteler, Madde 23'teki Usul ve Esaslara gére faaliyet gésterirler. Yénetim Kurufu Baskan herhangi bir komitede
gorev alacagd gibi arzu ettigi tim komite toplantilanina kattlarak, géris sunabilir. Ancak, asil Oyesi olmadidi kemitelerde
oy hakki yoktur.




MADDE 22: KOMITELERIN ISLEYIS USUL.U VE GALISMA ESASLARI

1) KOMITE UYELIK SARTLARI VE UYELIK SEGIMI

1.1.AIMSAD Komiteleri'ne Uye aday olabiimek igin; Demek Uyesi bir firmanin Yénetim Kurulu Uy
Sirket Mudura veya sirket Geret bordrosuna kayitli personeli ya da AIMSAD'in Onursal veya Akadem
olmak gerekir. '

1.2,1.1. Madde'de yazili sartlar tagiyan herhangi bir kigi istedigi AIMSAD Komitesi'ne liyelik bagvurusunda bulunabilir
veya Yénetim Kurulu Oyeleri tarafindan aday gdsterilebilir.

1.3.Uye adaylik basvurulan Dernek Genel Sekreterligine yazili bildirim (faks, e-posta velveya taahhitll posta
génderimi ya da elden teblid) yoluyla yapilr.

1.4.Dernek ilyesi olmayan uzman kigiler de Yé&netim Kurulu Oyeleri tarafindan AIMSAD Komitelerinde
gorevilendirilmek (zere dye adaylidina Snerilebilir.

1.5. Komite tyeleri, bagvuruda bulunan vefveya aday gésterilen kisiler arasindan ve Yénetim Kurulu Gyelerinin oy
cokludu ile secilir,

AIMSAD Komiteleri’'ne segilen aday statilsiindeki Uyelere Dernek Genel Sekreterlidi tarafindan ve en geg¢ bes (5)
is giinii igerisinde yazili bildirim (faks, e-posta vefveya taahhltill posta gdnderimi ya da elden tebfi§) yoluyla
yapiiir. Buna muteakip adaylann da Dernek Genel Sekreterlidi'ne en geg besg (5) is giinii icerisinde yazih geri
bildirim (faks, e-posta vefveya taahhutli posta génderimi ya da elden teblig) yoluyla olumlu veya olumsuz
cevaplarint sunmas| gerekir.

Uye adayl tarafindan yapilan yazili ve olumiu geri bildirimin Dernek Genel Sekreterligine ulagmasini takiben
dyelik baglamis olur.

Olumsuz geri bildirimler olmas! halinde ise konu, bir sonraki Yénetim Kurulu toplantisi giindemine alinir ve yeni
adaylar belirlenmesi konusunda istisare edilir.

llgili Oye adaylar tarafindan herhangi bir bildirim yapiimamasi halinde, Gye adayliklan duser.

2) KOMITELERIN YAPISI, iSLEYiS USULU VE GALISMA ESASLARI
2.1.AIMSAD Komiteleri, en az iig (3) liyeden olusur ve Uye sayis! gift say1 olamaz.
2.2. AIMSAD Komiteleri'nin iliyelerinden en az bhiri Yénetim Kurulu iyeleri arasindan segilir,

2.3.AIMSAD Komiteleri'nin toplant ve c¢aligmalarinin koordine edilebilmesi, dizenli isleyigi, aksamadan
yOritGlebilmesi ve takibi bakimindan; Yénetim Kurulu tarafindan Komite Bagkani segcilir. Bes ve Uzeri (yesi olan
komitelerde ise Bagkan Yardimcisi komite tarafindan ilk toplantida belirlenir. Yonetim Kurulu ihtiyag gdrdiga
durumlarda Komite Bagkani ve/veya Bagkan Yardimcisini gérevden alarak, bagka bir Uyeyi Bagkan ve/veya
Bagkan Yardimcis) olarak géreviendirebilir.

2.4. AIMSAD Komiteleri, toplant! aralan en gok dort (4) ayl gegmemek kaydiyla bir yit igerisinde en az g (3) kez
toplanmak zorundadir. ligili yilin ik Komite toplantisi, en ge¢ Subat ayinin son giinii mesai bitimine kadar
yvapllmak zorundadir.

2.5. AIMSAD Komiteleri'nin Qyeleri, topianti tarinlerini ve glindemierini 2.4. Madde’de belirtilen gartfara uygun olmak
kaydiyla kendileri belirler.

2.6. AIMSAD Komiteleri, ilk toplantilarinda galigma alanlarint ve yillik faallyet planlarini belirler. Bu faaliyetler ile
ilgili tahmini biitgesini yapar ve Yénetim Kurulu onaymna sunar. AIMSAD Komiteleri, Yonetim Kurulu onayini
miteakiben, belirlenen biitge icerisinde kalmak kaydiyla sorumiuluk alaninda tam yetkilidir.

2.7.Komite toplantilan, AIMSAD Dernek Merkezi ncelikli olmak (izere istenilen herhangi bir yerde; gerekirse internigt
araglan dzerinden sanal ortamda velveya e-posta yazigmalari yoluyla gergeklestlreblhr 5
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2.8. AIMSAD Komiteleri'nin toplantilarinda, AIMSAD Genel Sekreteri veya Genel Sekreter'in
bir personelin hazir bulunmasi gerekir.

2.9.AIMSAD Komiteleri, “Karar Defteri” tutmak zorunda olup; Komite Uyeleri beher toplantida
maddelerini ve bunlara istinaden alinan kararlan igbu Karar Defterine igleyerek imza alli
yGkOmladarler.

2.10. AIMSAD Komiteleri tarafindan alinan kararlar, toplantiyr muteakip en ge¢ cotuz (30) is giinii igerisinde
Yé&netim Kurulu Gyelerine yazili olarak (faks, e-posta vefveya taahhitl posta génderimi ya da elden teblig yoluyla)
bildirilir.

3) TOPLANMA SEKLI VE OY HAKKI

3.1. AIMSAD Komiteleri igin toplanti yeter sayisi, toplam Komite Gye sayisinin salt gogunlugu ile saglanir.

3.2. AIMSAD Komiteleri'nde tum kararlar oy goklugu ile alir.

3.3. AIMSAD Komiteleri'nde yapilan tUm oylamalarda her (ye esit olup; bir (1) oy hakkina sahiptir.

4) MEVCUT UYELIKLERIN SONA ERMESI

4.1, AIMSAD Komiteleri'nin Gyeleri, Dernek Genel Sekreterlidi'ne yapacaklar yazih bir bagvuru (faks, e-posta ve/veya
taahhitl posta gonderimi ya da elden teblig yolu) ile Gyelikten istifalarnin isteyebilir.

Dernek Genel Sekreterligine ulasan istifa dilekgeleri, deferlendirimek tzere ilk Y&netim Kurulu toplantisi
gindemine alinir. Istifast Yénetim Kurulu'nun oy goklugu ile kabul edilen tiyelere Dernek Genel Sekreterlidi
tarafindan en geg beg (5) ig giinii igerisinde yazili bildirim (faks, e-posta ve/veya taahhitll posta génderimi ya
da elden teblig yoluyla) yapiiir.

Buna muteakip Uyelik sona erer. Yonetim Kurulu tarafindan istifa bagvurusu kabul ediimeyen (yeler, yerlerine
yeni bir Gye segilinceye dek gorevierine devam etmekle yakamlidir.

4.2. AIMSAD Komiteleri'nin (iyelerinden herhangi biri gegerli bir mazeret gostermeksizin ve bu hususu Dernek Genel
Sekreterligine yazill olarak (faks, e-posta velveya taahhitll posta génderimi ya da elden tebli§ yoluyla)
iletmeksizin Ust Uste iki komite toplantisina katiimazsa; ilgili Komite tyelidi Yonetim Kurulu karariyla dugGrilebilir.
Yonetim Kurulu ihtiyag gérdigu durumlarda herhangi bir Komite Uyesini gérevden alarak, bagka bir Oyeyi
goreviendirehilir. :

MADDE 23: GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, Dermegin sevk, idare ve kurumsal yénetiminden sorumludur. Gérev ve yetkileri Yénetim Kurulu

tarafindan belirlenir.

MADDE 24: GENEL KURUL TOPLANTISI VE ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BiLDIRILMESI

Dernekler; Genel Kurul'u izleyen 30 (otuz) giin icinde Y&netim Kurulu ve Denetim Kurulu ile dernegin diger

organiarina segilen asil ve yedek Oyelerini Mitki idare Amirligine bildirmekle yukUmludar. Demek organlarinda ve

yerlegim yerinde meydana gelen dedisiklikler de ayni usule tabidir.

MADDE 25: DERNEGIN SUBESI

Dernedin subesi yoktur.




MADDE 26: GiRiS ODENTISI VE YILLIK ODENTIi

Uyelerin ddeyecekleri girig ve yillik aidat miktarlar ydnetim kurulunca belirlenir.

Uyelik ddentisi ilgili yiln Mart ay: sonuna kadar ddenmesi gerekmektedir.

Dernekten cikan veya gikartilan dye, tyelikte bulundugu strenin ddentisini vermek zorundadir.
Onursal ve akademik Oyelerin ddenti 6deme yUukimlUlGkieri yoktur.

MADDE 27: DERNEGIN DENETIM SEKLI

Gerekli gérulen hallerde, derneklerin tUziiklerinde gésterilen amaglar dogrultusunda faaliyet gésterip géstermediklert,
defterlerinin ve kayitlarini mevzuata uygun olarak tutup tutmadikiar T.C. Igisleri Bakan veya Mulki Amiri tarafindan
denetlenebilir.

Bu denetimlerde kolluk kuvveti mensuplart géreviendiriemez. Igigleri Bakanhdi ve Mulki idare Amirligi'nin yapacagi
denetimler mesai saatleri icerisinde yapilir. Bu denetimler en az 24 {yirmid&rt) saat dnce derneklere bildirilir.

Denetim sirasinda gérevli memurlar tarafindan istenecek, her turlii, bilgi, belge ve kayitlann, Dernek yetkilileri
tarafindan gésteriimesi veya veriimesi, yénetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi
zorunludur.

MADDE 28: DERNEGIN GELIRLERI

Dernek gelirleri, Gye &dentisi, Dernek faaliyetleri sonucunda veya Dernek malvarliyindan elde edilen gelirler ile bagis
ve yardimlardan olusur.

Dernek gelir kaynaklari guntardir:

a) Uye ddentisi: Uye girig 6dentisi, yillik Uye 6dentisi,

b) Sube &dentisi: Dernedin genel giderlerini karsilamak Gizere gubeler tarafindan tahsil edilen tye 6dentilerinin
%%50'si alti ayda bir genel merkeze génderilir,

c) Gergek ve tiizel kigilerin kendi istegi ile Dernede yaptiklan bagiglar ve ayni yardimiar,

d) Dernekge yapilan cesitli sosyal faaliyetlerden (Balo, yemek, cay, yurt ici ve yurtdisi geziler vb.) elde edilen
gelirler,

e) Dernek mal varhigindan elde edilen gelirler,

f) Dernegin, amacini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla girigtigi iktisadi igletme
ve ticari faaliyetten sadlanacak gelirler,

g) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimilerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimtar,

h) Diger gelirler.

MADDE 29: DEFTER VE KAYITLAR

Dernekler igletme hesabina gore defter tutarlar. Igletme hesabi esasina gére defter tutan dernekler, herhangi bir
hadde bagh kalmaksizin Yonetim Kurulu Karar ite bilango usuliing gore defter tutabilirler.

Dernek, asafida yazili defterteri tutar. Bu defterleri Dernek Mudurlagi biriminden veya Noterden onayli olmasi
zoruniudur. Bu defterlerin kultaniimasina sayfalan bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapiimaz. Ancak,
bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya strekli form yaprakh defterler, kullanilacagi yiidan énce gelen son
ayda, her yiIl yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Ticari igletmesi bulunan dernekler, ticari isletmeleri icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimierine gore defter tutarlar.
Bilango esasina géire tutulacak defterler gsunlardir:

Karar Defteri

Uye Kayt Defteri
Evrak Kayit Defteri
Alindi Belgesi Defteri
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» Yevmiye Defteri, Bliylk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulmasi usuld ile kayi{geRILVES
Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanligrna verdiji yetkiye istinaden yayinlanan Mu &\
Uygulama Genel Teblifleri esaslarina gére yapilir.

MADDE 30;: DPERNEGIN GELIR VE GIDER BELGELERI

Dernek gelirleri, Alindi Belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise, Fatura, Perakende Satis Fisi, Serbest Meslek Makbuzu gibi harcama belgeteri ile yapilir. Ancak
dernekler, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94. Maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri igin Vergi Usul Kanunu htkiUmlerine
gore Gider Pusulas!, bu kapsamda da bulunmayan ddemeleri icin Gider Makbuzu diizenlerler.

Dernekier tarafindan kurulan kigi, kurum ve kurulugiara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni Yardim Teslim
Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise

Ayni Badis Alind; Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler; yénetmelikle gdsterilen bigim ve ebatta, muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karboniu elli
asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligi ile
yazdinlacak form veya slrekli form seklinde, dernekler tarafindan bastinihr. Form veya sirekli form sekiinde
bastinlacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmast zorunludur.

MADDE 31:  ALINDI BELGELERININ BASTIRILMASI VE KONTROLU

Alindi ve teslim belgelerine; ¢,G,1,0,8 ve U harfleri kullaniimamak sarfiyla ve bu belgelerin her birine ayn ayr A
harfinden baglayarak Z harfi dahil oimak Uzere alfabetik siraya uygun seri numaras: verilir.

Alindi ve teslim belgelerinin her serisine 0000001'den baglayarak 10000'e kadar (100000 dahil) sira numaras verilir.

Bastinlacak alindi ve teslim belgelerinin seri ve sira numarasi ile adetleri, A serisi ve 0000001 sira humarasindan
baglamak izere Dernedin Yonetim Kurulu Kararn ile belirlenir. Alindi ve teslim belgelerinin her birisinin seri ve sira
numaralarinin birbirini takip etmesi zorunludur.

Alind! ve teslim belgelerinin bastiriimasi dernek Yénetim Kurulu Bagkani veya Sayman Gyesi tarafindan yazil olarak
flgili basimevinden istenir. Bu yazida konu ile ilgili Yonetim Kurulu kararinin tarih ve sayisi, bastinimak istenen
belgelerin sert ve sira numaralar ile cilt adetleri belirtilir.

Alindi belgeleri, muteselsil seri ve sira numarast tagiyan kendinden karbonlu elii asil ve ellii kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri aracilifi ile yazdirilan form veya surekli kayit formu
seklinde tertip edilir form veya sUrekli form seklinde bastirlacak alindi belgelerinin, belirtilen nitelikte olmasi
zoruniudur. Alindi belgesi ciltlerinin kogan kismi iki suret olarak bastirilabiiir. Ancak, kogan yapraginin bir suretinin cilt
koganinda, digerlerinin ise muhasebe evraklan arasinda diizenli olarak saklanmast zorunludur.

Bastinlan alindi belgelerinin seri ve sira numaralan ile diger baski iglerinde kusur bulunup bulunmadifi, Sayman
Uyece kontrot edilir. Kontrolde hatall oldugu ortaya ¢ikan cilt veya formlar geri verilerek ayn miktarda yenisi bastinhr.
Alind1 belgeleri, matbaanin sayman Gye tarafindan bir tutanak ile teslim alinur.

Bastinlan alindi belgesi ciltleri veya elektronik sistemier ve yazi makineleri aracilifi ile yazdinimast icin bastirilan
formlarin adedi ile seri ve sira numaralarinin, 16 (onbeg} giin iginde basimevleri tarafindan Mulki ldare Amirli§ine
bildiriimesi zorunludur.

Alindi belgeleri (EK-17Yde helirtilen bilgileri icermek kosuluyla Bakanlhkga olusturulan veya izin verilen yaziimiar
kullanlarak elektronik ortamda da dizenlenebilir. Duzenlenen bu belgeler Genel Maduritglin elektronik sisteminde
muhafaza edilir.
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MADDE 32: YETKi BELGELERI

Ydnetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi d
yénetim kurulu karart ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kigilerin agik kimiidi, imzasi ve fotodraflann .'E&asedéﬁ ‘éétkl
Belgesi dernek tarafindan iki nisha olarak diizenlenerek, dernek yénetim kurulu bagkaninca onaylanir. Ydnetim
kurulu asi} Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin sliresi ydnetim kurulu tarafindan en gok bir yil olarak kelirlenir, Suresi biten yetki belgeleri biringi
fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gdrevinden
ayriimasi, $limQ, isine veya gdrevine son verilmesi, dernedin kendiliginden dadildifinin tespit edilmesi veya fesih
edilmesi gibi hallerde, verilmig olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zoruniudur.
Aynica, gelir toplama yetkisi yonetim kuruiu karan ile her zaman iptal edilebilir.

MADDE 33: TASINMAZ MAL EDINME

Dernekler genel kurullarinin yetki vermesi tizerine yonetim kurutu karan ile taginmaz mal satin alabilir veya taginmaz
mallar satabilirler. Dernekler edindikleri taginmazlar, tapuya tescilden itibaren 1 (bir} ay icinde Milki Idare Amirligi'ne
bildirmekle yokGmladarler.

MADDE 34: DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiyac duyuimasi halinde Y&netim Kurulu Karar ile
borclanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda clabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu borglanma, Dernedin gelir kaynaklan fle kargilanamayacak miktarlarda ve Dernegi édeme glgligine
dusirecek sekilde yapilamaz.

MADDE 35: DERNEGIN FESHI

Genel Kurul her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul'a katiima hakkina sahip bulunan Dernek
Uyelerinin en az 2/3’liniin toplantida hazir bulunmast zorunludur. Cogunluk sagdlanamamasi sebebi ile toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida goguniuk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katifan Uye sayisi, Y&netim Kurulu
ve Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Karar yeter sayisi toplantida hazir bulunan iiyelerin
2/3’iniin ¢cofjunlugu ile karar verilir. Dernegin feshi Genel Kurul tarafindan 5 {bes) giin icerisinde o yerin en biy(k
Muilki Idare Amirligi'ne yazi ile bildirilir.

MADDE 36: DERNEGIN TASFIYESI

Genel Kuruica fesih karar verildiginde, Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yénetim Kurutu Gyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemiere, fashe iligkin Genel Kurul kararinin alindigt veya kendiliinden sona
erme halinin kesinlestidi tarinten itibaren baglanir. Tasfiye slresi iginde bitin islemlerde Dernek adinda “TASFIYE
HALINDE AGAG iSLEME MAKINE SANAYICILERI DERNEGI” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini bagtan sonuna kadar
tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce Dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda Dernege ait
defterler, alindt belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukamlilitkleri bir tutanada badlanir. Tasfiye iglemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacakliiara édenir. Dernedin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklann
tahsil edilmesi ve borglarin édenmesinden sonra kalan tUm para, mal ve haklar, genel kurulda belirlenen yere
devredilir.

Genei Kurul Karari ile fesih edilen ve minfesih haline gelen Dernedin menkul, gayrimenkul ve nakitlerinin kime
devredilecedi Genel Kurul'da belirlenacektir.

Tasfiyeye iligkin tUm iglemler tasfiye tutanadinda gosterilir ve tasfiye iglemleri, Milki idare Amirliklerince hakli bir
nedene dayanilarak verilen ek sOreler harig 3 (iig) ay iginde tamamlantr.




Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miteakip T 1720 raﬁ@gli_‘n
durumun 7 (yedi) giin icinde bir yaz ile Dernek Merkezi’'nin bulundugu yerin Mulki ldare Amigi IR )
yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. 3? 7y
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Demegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu Qyeleri saklamakia g %dyh \gbrev, bir
Yé&netim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve helgelerin saklanma siiresi 5 (beg) yildir. SR
MADDE 37: AIMSAD MESLEK ILKELERI VE ETIK KURALLARI

1. Genel Mesleki Yiikiimliilikler

1.1.Meslediyle ilgili her tarl davraneg, ¢alisma ve iligkilerinde en ylksek ahlaki degerler dogrultusunda hareket eder
ve sorumlufuk Ustlenir.

1.2, Meslediile ilgili yasa, kural ve standartlan &drenir, izler, onlara uyar.

1.3. Sahip oldugu mesleki bilgi, beceri ve deneyimieri, kigisel ve kurumsal ¢ikariara zarar vermeksizin paylasir.
t1.4. Bireylere ve kurumlara iligkin 6zel bilgilerin gizlilijine ve korunmasina dzen gésterir,

1.5. Bagl oldudu yokamiGloklere, stézlesmelere ve taahhtlering uyar.

1.6. Yelsuziuklara ve dirist olmayan islere bulagtifindan kusku duydugu kisi ve kurumlarla isbirligine girmez.
2, Toplumsal Yiilkiimliiliikler

21.  Kendi gcikarlann ve misterisinin gikarini, higbir zaman toplum g¢ikarninin Ostlnde gérmez. Kamuya yapiian
agiklamalarda yansiz ve dlrist olur.

2.2, Toplumun, ada¢ isleme makine ve yan sanayisi, aja¢ isleme teknolojileri ve hunlarin doduracad sonuglar
hakkinda aydinlanmasi ile ilgili gerekli bilincin olusmasina katkida bulunur.

3.  Uriin ve Hizmetle iigili YiikiimitlGikier

3.1,  Ticareti yapilan Oriintin ve hizmet verilen Uretim siirecinin en yliksek nitelije, verime ve etkinlige ulasmasi igin
caligir.

3.2. Afac igleme makineleri ile ilgili teknolojik gereksinimlerinin belirlenmesinde ve tasariminda, kullanicilarin ve
sistemden etkileneceklerin gereksinimlerinin agik olarak ortaya konmasini saglar.

3.3.  Urln gelistirme ve Uretim strecinde yapilan gézden gegirme, denetim ve sinamalari da esas ahr ve yapici
davranur.

4, Meslektaslar ve ig Arkadaslanyla ilgili Yitkiimlaliikler

4.1. Meslektaslaninin ve is arkadaslarinin mesleki geligmelerine yardimel olur ve Meslek Ahlak kurallarina uymalar
icin Gzendirir ve destek verir.

4.2, Meslektaglannin ve is arkadaslarinin gorQs, kaygl ve sikayetlerine iigisiz kaimaz.

4.3. Meslek yasaminda ilerlemek icin hicbir zaman mesiektaslarin: gergek olmayan nedenlerle elestirmek, suglamak
yolunu secerek onlara zarar vermez.

4.4. Meslektaslarinin ¢alisma ve gabalari sonucu ortaya ¢ikan (riin ve fikir eserlerine karsi gereken saygqi, Shem ve
dikkati gtsterir.

4.5. Meslektaslarimn galismalarini, kisise! gikarlan igin izinsiz olarak incelemez, kullanmaz ve gelistirmez. Eder
herhangi bir sekilde kullanirsa, kaynagim mutfaka belirtir.




4.6. Heniz patent ve kopyalama hakkiyla ilgili yasal bir hak alinmamis olsa bile, akademi
caligmalara ve Urinlere karsi saygtls olur.

4.7. Meslektaslan hakkinda bilgi soruldugunda dogru bilgi verir ve isle ilgili olmayan &zel bilgileri &% 4

4.8. Mesleklaglann ézel yagamina, sayginigina ve kisilik haklarina sayg gosterir.

4.9. Serbest piyasa kogullan icinde meslektaglarina kargi esit rekabet itkelerini gézeterek ¢alisir. Yalniz veya bir
grup halinde ekonomik gicinl kullanarak haksiz rekabete yol agacak tekel veya tréstlesme ybniinde gayret
sarf etmez.

5. Misterilerle lgili Yiikiimliliikler

5.1. Muasterileriyle olan mesleki iliskilerinde daima glvenilir olur ve dlrtst davranir.

5.2. s alirken ve yukimluluklerini yerine getirirken, politik gevresini, yakinlik ve Kigisel iligkilerini ve maddi glictni
kullanmaz, haksiz bir yarar veya Gstlinilk sadlamaya ¢aligmaz.

5.3. Musterilerine verdidi her opsiyona, sézlerine ve taahhitlerine uyar.
6.  Bu Kurallarla ilgili Sorumluluklar

6.1. Her Gyesi AIMSAD — AGAC ISLEME MAKINE SANAYICILERI DERNEGI Meslek llkeleri ve Etik Kurallarina
sahip ¢ikar ve yayginlasmasi igin caba gdsterir.

6.2. Builketeri cigneyen veya gbz ard: eden kigi ve kurumiara karg! gerekli girigimlerde bulunur ve bu kurallara aykirt
davranigta bulundudunun tespiti halinde, AIMSAD'In yetkili kurullaninin kendisi igin éngorecedi yaptinmlara
uymay| pesinen kabul eder.

MADDE 38: Yasaklayici Hiikiimler

Dernek Oyeleri kendi iradesiyle farkll derneklere (ye olabilir. Ancak, agag isleme makineler sektoriinde lye oldugu
farkll bir dernek var ise AIMSAD'In temel yonetim organlarinda gérev alamaz ve listelere dnerilemezler.

MADDE 39: GEGICi MADDELER
Gegici Madde 1- I bu tazikie belrtilen hakamler, 08.04.2021 tarihinde yapilan Olagan iGaos i Tanet S, v
kabui edildigi andan ittbaren yirirlige girer ve dernek organlarinca uygulanir, '
Gegici Madde 2- is bu tiz0k Genel Kurul karar ile birlikte yorariige girer. 78 Mans 771
L . Tiizik 5253 Sayili

MADDE 40: HUKUM EKSIKLIGI Nemakier Kanununa uygung

Bu Tlzik'te belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanuniara "'
Dernekler Yonetmelidi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hukimleri uygulanir.

Bu Tuzilk, 40 {kirk) maddeden ibarettir.




