AGAC ISLEME MAKINE SANAYICILERI DERNEGI (AIMSAD)

DERNEK TUZUGU

MADDE 1: DERNEGIN ADI VE MERKEZ|

Dernegin adi “AGAC ISLEME MAKINE SANAYICILERI DERNEGI” olup, kisa adi “AIMSAD” olarak anilacaktir
Dernegin merkezi Istanbul lii'dir

MADDE 2: DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci, her turli agag, agagc mamdlleri ve kompozit malzemeleri islemeye mahsus makineler ve belirtilen
makineler ile birlikte calisan ve yine belirtilen trinler tzerinde islem yapmaya mahsus tamamlayici ve/veya yardimei
makinelerin, ekipmaniarin ve donanimiarin imalat ve/veya mamessilligi konusunda calisan tyeler arasinda igbirligi,
dayanigma ve bilgi alisverisi saglamak; Gyelerin ekonomik, mali, hukuki, idari teknolojik, imalat, ihracat ve ithalat ile
ligili sorunlarini cozumlemeye yonelik ¢alisma ve tesebbislerde bulunmak; Turkiye'de ve dunyada agag isleme
makineleri ile bu makinelerde kullanilan bilesen, yedek parga, yazilim ve benzeri yardimci makine yan sanayi
mamulleri pazarini gelistirerek en ileri seviyeye ¢ikarmaktir.

MADDE 3: DERNEGIN FAALIYET ALANLARI
1) Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konular ve Bigimleri

Her turld agag, aga¢ mamulleri ve kompozit malzemeleri islemeye mahsus makineler ve belirtilen makineler ile birlikte
¢alisan ve yine belitilen Uriinler Uzerinde islem yapmaya mahsus tamamlayici ve/veya yardimci makinelerin,
ekipmanlarin ve donanimlarin imalat ve pazarlamasinin basarill bir sekilde yapilmasini, bu konuda calisanlarin
Dernek icinde bir araya gelmesini saglamak ve aralarinda isbirligini  gelistirmek (zere Dernek: amacin
gerceklestirmek icin asagida belirtilen konu ve alanlarda calisma yapar:

» Faaliyetlerin etkinlestirimesi ve gelistiriimesi igin aragtirmalar yapmak;
*  Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim galismalari duzenlemek;

* Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her turlt bilgi, belge, dokiman ve yayinlari temin etmek:
dokUmantasyon merkezi olusturmak; calismalarini duyurmak ve Uyelerine dagitmak (zere amaglar
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ve bilgilendirme bultenleri cikarmak:

* Amacin gerceklestirimesi igin saglikli bir galisma ortamin sadlamak; her turlt teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek:

* Gerekli izinler alinmak sarti ile yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak; yurt icinden ve yurt digindan
bagis kabul etmek:

* Tuzlk amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyag duyulan gelirleri temin etmek amaci ile iktisadi ticari ve
sanayi igletmeleri kurmak ve isletmek:

* Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirmeleri i¢in lokal agmak, sosyal ve kultirel tesisler
kurmak ve bunlari tegrif etmek;

o Upyeleri arasinda beseri minasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, spor, gezi ve benzeri eglenceli etkinlikler duzenlemek: Uyelerinin bu tur etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak;

» Dernek ikametgahi, amag ve faaliyetleri igin intiyag duyulan her turll taginir/taginmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve/veya tasinmazlar uzerinde ayni hak tesis etmek: gerektiginde tapuda
satin alma tescil isleminden itibaren 1 (bir) ay icinde Milki Idare Amirligi'ne bildirmek; Genel Kurul Karari
ile taginmaz mallar Gzerine her turlt hakki koydurmak ve her tirld insa mak; Xpevcut ya da satin
alma, bagis ve vasiyet ygly ile Dernege intikal




Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gérilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu
bir federasyona katiimak, gerektiginde yonetimlerinde gérev almak, gerekli izinler alinarak derneklerin
kurabilecegi tesisleri kurmak;

Uluslararasi faaliyetlerde bulunmak; yurt digindaki dernek, birlik veya federasyonlara veya kuruluslara
uye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ¢alismalar yapmak;

Amacin gergeklestirimesi igin gerek gortlmesi halinde “5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslar ile iligkilerine dair Kanun” hikimleri sakli kalmak tzere kamu kurum ve kuruluglar ile
godrev alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek;

Gerekli gorulen yerlerde Dernek faaliyetlerini yurutmek amaciyla Yonetim Kurulu karar ile temsilcilik
acmak;

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diger dernekler veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslari ile ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformiar olusturmak;

Uyelerine kalifiye iggi, teknisyen ve uzman yonetici yetistirimesi, agac isleme makinelerinde ve bu
makinelerde kullanilan bilesen, yedek parga, yazilm ve benzeri yardimci makine yan sanayi
mamullerinde sevk ve idare, prodUktivite, beseri minasebetler ve is emniyeti ile ilgili konularda bilimsel
ve ydnlendirici galismalar yapmak;

Imal edilen agag isleme makinelerinin ve bu makinelerde kullanilan bilesen, yedek parga, yaziim ve
benzeri yardimei yan sanayi mamullerinin kalite kontrol ve beynelmilel testleri igin lGzumiu yénetmelik
tasar ve teklifleri ve teklifnamelerinin hazirlanmasi sureti ile gerek kullaniciya ve gerekse ureticiye,
ihracatin elverigli kilacak tedbirleri ve satis ile strtim islerini saglamak ve bunlarin modern usullere uygun
bir sekilde yapilandiriimasina 1sik tutucu faaliyetlerde bulunmak;

Imalat ve ithalat yolu ile i¢ ve dis pazarlarda ticareti yapilan agag isleme makinelerinin ve bu makinelerde
kullanilan bilesen, yedek parga, yazilim ve benzeri yardimel yan sanayl mamullerinin kalite standardi ve
fiyat uygunlugunu belirlemek Uzere bilirkisi tayin etmek;

Uyelerin ve gerekli hallerde musterilerinin ticari ve sair hususlarda gikacak intilaflarini uzlastiric sifatiyla
ve hakem yolu ile halli icin tesebbuste bulunmak;

Yabanc! bilim ve teknolojiyi takip etmek veya Uyelerinin bilgilerini arttirmak icin yabanci Ulkelerdeki dernek
ve kuruluglarin Uyelerini Turkiye'ye davet etmek; ya da dernek veya kuruluslarin davetlerine icabet ederek
Uyelerini veya temsilcilerini yurt disina gétirmek;

Egitim kurumlari ile iligki kurmak; aragtirma enstituleri, Universiteler, yuksekokullar, teknik ve endistri
meslek liseleri, giraklik merkezleri gibi her turld ilmi muessese ve tesekkullerin agac isleme makineleri ve
bu makinelerde kullanilan bilesen, yedek parga, yazilim ve benzeri yardimei yan sanayi mamulleri imalati
konusundaki faaliyetierini, musterek galigmalar ve yardimlaria tesvik etmek; gerektiginde bu tesekkullerin
galismalarindan faydalanmak; Dernegin caligma konusu ile iigili olarak égrencilere egitim yardimi yapmak
veya Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi 6grencilere burs vermek:

Uyelerin ayri ayri yapmak zorunda olduklari etit, muracaat ve takipleri firma seviyesinde yurutmek yerine,
toplu olarak sektor seviyesinde ele alip zaman tasarrufu saglamak adina firma ve sektor faaliyetlerinde
verimlilik ve etkinlik saglamaya yonelik gaba gostermek;

Adag isleme makineleri ve bu makinelerde kullanilan bilesen, yedek parga, yazilim ve benzeri yardimci
yan sanayi mamull ureticilerinin ihtiyact olan mamullerin varsa Turk Standartlar Enstitust Kriterlere
Uygunluk Belgesi (TSEK Markasi) veya uluslararasi standartlara ya da istenilen spesifikasyonlara uygun
nitelikte Uretilmesini saglamak Gzere gerekli isbirligi ve koordinasyonu temin etmek;

Dernek Uyesi olan kuruluglarin olusturdugu tim uretim olanaklarini en yiksek verimlilikle kullanabilmek
uzere gerekli her turlt teknolojik, ticari ve ekonomik girisimler konusunda incejeme, arastirma ve benzeri
caligmalar yapmak ya da yaptirmak; hazirlanan raporlari Uyelerine dagitmak; kalite standardizasyonu igin

¢alismalarda bulunmak.
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2) Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, her turi agag, agag mamdilleri ve kompozit malzemeleri islemeye mahsus makineler ve belirtilen makineler
ile birlikte calisan ve yine belirtilen Grinler Gzerinde islem yapmaya mahsus tamamlayici ve/veya yardimci
makinelerin, ekipmanlarin ve donanimlarin imalat ve/veya mumessillik hizmetlerini sa§layan firmalarla beraber, diger
tum firmalara da acik olan; sosyal kiitirel, ticari ve ekonomik alanda faaliyet gosteren bir dernektir. Dernek, higbir
zaman siyasi faaliyetler icerisinde yer alamaz.

3) Dernegin Siiresi

Dernek usuliine gére fesih ve tasfive edilmedikge, stiresi sonsuzdur.

MADDE 4: KURUCULAR

Dernegin kurucu dyelerinin adi, soyadi, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve uyruklar agagida belirtiimistir.

-] Meslek
= Kurucu Uye Adi ve Yerlesim Yeri Adresi Uyrugu
= Sanati
7]
1 Tork Makine Sanayi ve| Makine |Esentepe Mah, Ugur Cad. No: 27 TC
Ticaret Anonim Sirketi Imalati | Kartal/ISTANBUL o
2 Netmak Kesici Takim Imalat| Makine |Bilgin Sok. No. 27 Siteler TC
Pazarlama Limited Sirketi Imalati | Altindag/ANKARA |
Unimak Muhendislik Hizmet Makine | Tuzla Kimya Sanayicileri O.SB
3 |ve Makine Sanayi Ticaret —— Melek Aras Bulvari Analitik Cad. T.C.
Limited Sirketi No: 40 Tuzla/ISTANBUL
& gsr?a '?'i‘ng”i'c"ar‘; E:‘#‘&ZS Makine | NOSAB Seftali Cad 118 Sok. No:4 o
Ay Imalati | Nilufer/BURSA -
| Sirketi
| Usttinkarli Marangoz . .
5 |Makinalari Imalat Sanayi ve | Makine |Golcukler Mah.798/4 Sok. No.1 TC
? o Eae Imalati | Menderes/IZMIR
Ticaret Limited Sirketi
Anadolu Mah. Cimen Sok. Na:21
5 Artemak Makine Sanayi| Makine ||negsl/BURSA TC
Ticaret Limited Sirketi Imalati _ -
. Unver Makine Imalat ve Makine Eredli Cad. No: 11 Siteler/ANKARA
| Ticaret — Faruk Unver Imalat T.C.
|
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MADDE 5&: UYE OLMA SART VE SEKILLERI
Dernegin ug gesit ayeligi vardir:

1) Asli Uyelik
2) Onursal Uyelik
3) Akademik Uyelik

MADDE 6: ASLi OYELIK
Dernege sadece;
1.Her turli agag, agac mamiilleri ve kompozit malzemeleri iglemeye mahsus makinelerin,

2 Birinci maddede belirtilen makineler ile birlikte ¢alisan ve yine birinci maddede belirtilen Grinler tzerinde islem
yapmaya mahsus tamamlayici ve/veya yardimci,

i) makinelerin
ii) ekipmanlarin
iii) donanimlarin

imalat ve/veya mumessillik hizmetlerini saglayan tuzel ve gergek kisi kuruluslardan asagdidaki sartlara haiz olanlar asil
Oye olabilirler.

A) Uretici Firmalar:

1. Enaz 1 yillik tlzel kisi sirket veya gercek kisi olmak, . .

2. Firmanin, ilgili resmi kurumdan alinmis Kapasite Raporuna ve trtinlerinin CE Belgesi'ne h.a.'z o!mas!,

3. Sirketi, AIMSAD'da temsil edecek kiginin sirketin musterek veya munferiden imza yetkmsi_ veya imza
yetkilisince yaz! ile gérevlendirilmis sirket ortagi. sirket midur(i veya bordrolu sirket personeli olmasi.

B) Miimessil Firmalar:

1. Enaz 1 yillik sirket (tizel kisi) olmak,

2. Uretici firmadan alinmis gtincel Mimessil, Distributor ve/veya Yetkili Saticilik Belgeleri'ne veyahut da
uretici firma antetli ve onayli resmi bir yaziya sahip olmak,

3. Firma sahibinin en az Teknik ve Endstri Meslek Lisesi veya Meslek Yuksek Okulu mezunu veya ustalik
belgesine sahip olmasi ya da yaninda bu nitelikleri haiz en az 1 teknik eleman calistiriyor olmasi,

4. Sirketi, AIMSAD'da temsil edecek kisinin sirketin musterek veya munferiden imza yetkilisi veya imza
yetkilisince yazi ile goreviendirilmis sirket ortag, sirket mudurt veya bordrolu sirket personeli olmasi.

Yukaridaki sartlara haiz olup, isbu Tuzuk huktmlerine gore asli Uye olmak isteyen tuzel ve gergek kisi isletmeler,
Dernek Yonetim Kurulu'na bagvururlar. Basvuru yazili olup Dernekge hazirlanmis Uye giris beyannamesini doldurmak,
imzalamak ve Dernek Genel Sekreterligi tarafindan bildirilen bilgi ve belgeleri iletmek, o yil icin belirlenen tye giris
odentisini ve yillik ddentiyi miracaat sirasinda édemesi suretiyle olur. Uye giris 6dentisinin tamam, iginde bulunulan
senenin yillik ddentisinin ise gereken (kalan aylara isabet eden) bolimu alinir. Bu édemeler yapiimadig: siirece
Dernek uyelik iglemleri baslatiimaz. Muracaat sahibinin herhangi bir sebeple Uyelige kabul ediimemesi velveya
muracaatini geri gekmesi halinde ¢demelerin tamami ret kararina velveya muracaatini geri gekmesini mateakip en
gec¢ 30 (otuz) gun icerisinde iade edilir.

Dernek Yonetim Kurulu Karari ile tyelige tavsiye edilmedigi sUrece, muracaat sahibinin en az iki iye tarafindan

tavsiye edilmesi zorunludur. Muracaatlar ayrica tum tyelere e-posta ile duyuru yapilarak basvuru hakkinda varsa
gorusleri talep edilir.

Adayin Dernek tiyeligine kabul edilmesi tzerine “Dernek Uye Defteri”ne kaydi yapilir.
Yonetim Kurulu yelik igin miracaat eden tizel ve gergek kisi isletmenin basvurusunu en gok 30 (otuz) gilin

igerisinde Uyelige kabul veya ret seklinde karara baglayip sonucunu igilisine yg2\li olarak bildirmek zorundadir.
Uyelidin reddi halinde gerek sterilmesi zorunlu degildir.




Uyelige kabul ediimeyenler, bagvuru sonucunun kendilerine bildirim tarihi Uzerinden 2 (iki) y1l gecmeden tekrar
Dernege Uye olmak Uzere basvuruda bulunamazlar. Uyelikten gikan ve gikarilan Gyeler igin de ayni kosul gecerlidir.

Dernegin subeleri agiimasi halinde, Dernek merkezinde kayitii bulunanlarin Uyelik kaytlari ilgili gubelere aktarilir. Yeni
tiyelik muracaatlari da subelere yapilir. Uyelige kabul ve Gyelikten silinme islemleri Sube Yénetim Kurullari tarafindan
yapilir ve en gok 30 (otuz) giin iginde bir yaziyla Genel Merkez'e bildirilir.

Hic kimse Dernede tye olmaya, Dernekte tlye kalmaya zorlanamaz.

Dernek Lyeleri esit haklara sahip olup; her tiyenin Genel Kurul'da bir oy hakki vardir. Dernege (ye olan tuzel kisi,
temsil ve ilzamla yetkili kisi veya bu kisi tarafindan temsille gérevlendirecegi bir kigi vasitasiyla oy kullanir. Temsilcinin
kendisi Uye firmanin dogrudan temsil ve ilzamina yetkili degil ise; bu temsilcinin Yonetim Kurulu Uyesi, Sirket Ortag!,
Sirket Mudurt veya sirket Ucret bordrosuna kayith olmasi gerekir. Tuzel kigi Uyelerin gorevlendirdikleri kisilerin, kendi

tuze! kisiliklerinde meydana gelen degisiklikleri (Isten ayrima, gérev degisikligi, hisse devri vb. gerekler) derhal
Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildireceklerdir.

Temsille goreviendirilecek kisinin oy kullanabilmesi igin sirket antetli kagidina hazirlanacak “Temsilci Gérevlendirme
Yazis’'nin imzalanip kaselenerek imza sirkuleri ile birlikte, Genel Kurul'un ilk toplanti tarihinden en az 3 (i¢) gin

éncesinde, Dernege iletimesi gereklidir. Temsille gorevlendirilen kiginin bagkanlik veya temsil gtrevi sona erdiginde,
tuzel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir. Onursal ve akademik tyelerin oy hakki yoktur.

Her tyenin, Dernegin faaliyetlerine katiima hakki vardir.
MADDE 7:  ASLi UYELERIN YUKUMLULUKLERI
Asli Uyeler, asagidaki yukumlultklere uymak zorundadir:
1. Dernek Tuzugu'ne ve Dernek organiarinin karar ve prensiplerine uymak;
2. Yillik ¢dentilerini ve Dernege ait borglarini stiresinde ¢demek;
3. Genel Kurulca belirienecek mesleki ilkeler ve etige riayet etmek:
4. Dernek diizenine uymak ve Dernege sadakat gostermek;
§. Dernegin amaglarina ve hedeflerine uygun davranmak.
MADDE 8:  ASLi UYELIGIN SONA ERMESI
Uyeligin sona ermesi:

1. Gikma ile:

Hic kimse, dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Yazili olarak bildirmek k ]

kimse rnekte (y aya zo . aydiyla her Uye dernekten cikma h

§ah:ptir.UUyen|n istifa dll_f-,ekcem yonetim kt_JrI_uluna ulastidl anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir gyeiiktenazﬁizi

Bﬁfék r:;:;arxétl r?de:tﬁri(ngsp snémr ve I2 (|k|5) yil gegmeden Dernegde yeniden lye olamazlar. Dernekten ctkan tyeler
: - mal ak iddia edemezler. Dernekten gikan Gyeler, Uyelikte bulunduklari sirenin ¢ isini '

diger birikmis borglarini 6demek zorundadirlar. ! Suenin caentein ve varss

2. Kendiliginden:

Uyelik icin kanunda veya tuzikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek tyeligi kendiligin

Bu durumlardan birinin tespiti halinde (6rnegin, is birakma, sirketin tasfiyesi vb.), Uyglikgkaym bag;k:eh?g%ci}rn?sfaﬁ;
gereﬁ_< kalmaksizin Yt_:m_ehm Kurulunca silinir. Uyeligin kendiliginden sona ermesi durumu tye olan tuzel kisiyi dernekte
Fe'msn eden gergek kisiye yazili olarak bildirilir. Uye olan tuzel Kisiyi dernekte temsil eden gergek kisinin emekli olmasi
isi birakmasi vs. hallerde tuzel kisi dernekte kendisini temsil edecek bir bagka Kisiyi seger. |




3. Gikanilma ile:

3.1. Uyenin yukumlendigi odentiyi vaat ettigi donem igerisinde ddememesi halinde, énce dernek genel sekreterligi
tarafindan bir hatirlatma yazisi génderilerek kendisine 60 gun mehil verilir. Mehil icerisinde ¢dentisini 6demeyen
uyenin, Yonetim Kurulu karari ile, baskaca hicbir isleme gerek kalmadan Uyelik kaydi Gye kayit defterinden silinir.

3.2 Asagidaki hallerde Uyeler disiplin cezasina carptirilabilir ve hatta Yénetim Kurulu karari ile dernekten ihrac
edilebilirler:

a. Dernek tuztgune aykiri davranislarda bulunanlar,

b. Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymayanlar,

c. Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyetinin verdigi kararlara uymayanlar veya Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyetinin
uzlastirma galismalarina karsi olumsuz tavir alanlar,

d. Dernekten yetki almaksizin, dernegi, maddi manevi yukumluluk altina sokanlar,

e. Genel gegerli ahlak kurallarina, mesleki ilkelere ve etige riayet etmeyenler,

f. Serbest piyasa ve rekabet kosullarina aykiri hareket edenler veya bu dogrultuda tesebblste bulunanlar,

g. Verilen gorevlerden surekli kaginanlar,

h. Dernek duzenine uymayanlar ve dernege sadakat goéstermeyenler,

i. Dernegin amacina uygun davranmayan, ¢zellikle amacin gergeklesmesini glclestirici veya engelleyici davraniglarda
bulunanlar.

Yukarida belirtilen kosullardan en az birinin olugsmasi halinde, ilgili tye, Yénetim Kurulu karariyla Mesleki Etik Kurulu
ve Hakem Heyetine sevk edilir. Sevkle birlikte Yonetim Kurulu gerekli gérdugu takdirde ilgili Gye hakkinda tedbir
iglemleri uygulayabilir,

Dernekten gikarilan tyeler, Uye Kayit Defteri'nden silinirler ve 2 (iki) yil gecmeden Dernede yeniden Uye olamazlar.
Dernekten gikarilan tyeler, Dernek malvarliginda hak iddia edemezler. Dernek Uyeliginden cikariima, Uyelikte
bulunulan sirenin ddentisini ve varsa Dernege olan birikmis borglarini 6deme sorumlulugunu sona erdirmez.

MADDE 9: ONURSAL VE AKADEMIK UYELIK

Bilim ve is dunyasina mahsus kigilerden layik gérulenlere mesleginin gelismesine veya dernege emegi gecmis
olanlara Yénetim Kurulu Karari ile onur Uyeligi verilebilir. Onursal tyeler Genel Kurul'da toplanti ve muzakerelere
katilabilmekle birlikte oy kullanamazlar. Bu tyeler herhangi bir giris ddentisi ve yillik 6denti de ddemezler.

Akademik 9a||$mala_r|_ ile Dernege katki saglayabilecek kisiler de Yonetim Kurulu Karari ile dernege akademik ye
olarak kabul edilebilirler. Akademik Uyeler Genel Kurul'da toplanti ve miizakerelere katilabilmekle birlikte oy
kullanamazlar. Bu Uyeler de herhangi bir giris 6dentisi ve yillik ¢denti sdemezler.

MADDE 10: DERNEGIN ORGANLARI
A) Dernegin temel yénetim organlan sunlardir:

Genel Kurul

Yoénetim Kurulu

Denetim Kurulu

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti

B)  Dernegin yonetime destek olan diger ana organlari ise sunlardir:

Komiteler
e Genel Sekreterlik

Yonetim Kurulu tarifi ve stresi belirli, zorunlu konular icin calisma gruplari da olusturulabilir.
Yukarida sayilan organlar diginda, ihtiyag duyulmasi halinde Yénetim Kurulu Karari ile gesitli komiteler olusturulabilir.

Bu komitelerde Dernek iiyesi qlrpayan uzman Kisiler de gorevlendirilebilir Kurulan komiteler Yénetim Kurulu'na
bagli olarak galisirlar. Bununla birlikte komiteler, hem Yonetim Kurulu hem de Gepel Sekreterlikle goéris sunarlar.




MADDE 11: GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel

1.

10.

11;

12.

13.

14,

Kurul'un gorev ve yetkileri sunlardir:
Dernek organlarinin belirlenmesi ve segilmesi,

Dernek Ttzugu'ntn degistirilimesi, _ ' .
Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin gorustlmesi ve bu organlarin ibra ediimesi,

Yénetim Kurulunca hazirlanacak butgenin gérusulup aynen veya dedistirilerek kabul,

Dernege luzumlu taginmaz mallarin satin alinmasi ve mevcut taginmaz mallarin satiimasi hususunda
Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

Gerek duydugunda Dernek subelerinin agilmasi,

Dernegin yurt disinda temsilcilik veya sube agmasi, yurt diginda dernek veya st kurulus kurulmasi veya
yurt disinda kurulmus dernek veya Ust kuruluslara katiimasi veya ayrilmasi, ilgili dernek temsilcilerinin
secilmesi,

Dernegin federasyona katiimasi veya ayriimasi ve bu hususta Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesi,
federasyona katilim halinde en az U¢ dernek temsilcisinin segilmesi,

Dernegin feshi ve fesih halinde Dernek para, mal ve haklarinin hangi dernek, vakif veya kuruluglara
devredilebilecegine karar verilmesi,

Yénetim Kurulu'nun verdigi tyelige kabul velveya lyelikten gikariima kararlarina ve uyeligi kendiliginden

sona ermig bulunan Gyelerin, Gyeligi sona erdirici sebebin tahakkuk etmedigine iligkin itirazlarin tetkik
edilip son karara baglanmasi,

Dernegin diger organlarini denetlenmesi ve onlarin hakl sebeplerle gerekirse gérevden alinmasi (Bu
karar TuzUk degisikligi icin aranan yeter sayisi kadar olacaktir),

Dernek adina faaliyetlerine uygun iktisadi isletme/ler ve/veya ilgili kanunlara tabii sermaye sirketleri
kurulmasi, feshedilmesi, gerektiginde ortak olunmast ve bu hususlarda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

Dernegin vakif kurmasi ve feshetmesi,

Mesleki ilkeler ve etik kurallarin belirlenmesi ve gerekli gorlldugunde degistiriimesi.

MADDE 12: GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI

Genel kurul toplantilari olagan ve olaganustu olarak iki turludar.

a)

b)

Olagan

Kurulu Bagkanligi'nin bosalmasi veya Yénetim Kurulu'nun G
gogun_iugun altina digmesi halinde, toplanacak ilk Ola
Ybnetlm Kurulu Gyeleri segilir. Istifa etmemis tyeler olagan genel kurula kadar gérevlerme deva
secilecek yeni Baskan veya Yo6netim Kurulu'nun gorey sureleri, olagan seginy Genel

Olagan toplantilar; Olagan genel kurul topl i icerisi '
_ L 1 plantilar 3 yilda bir Kasim ayi igerisinde yonetim kurulunca
belirlenecek gun, yer ve saatte yapilir. Olagan genel kurul, yénetim kurulunun ¢agrisi tzerine toplanir.

Qlaﬂalnijstﬁ toplant_l;_ Qenel kurul, yénetim veya denetim kurulunun gerekli gordugu hallerde veya dernek asil
Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu Uzerine olaganustu toplanir. Imzalarinin noterden tasdikli olmas:
sarti aranir. Olaganustu toplanti talebinde bulunan uyelerin kimligi ve genel kurula katilma haklarinin olup
olmad_lgl Yonetim Kurulunca incelenir ve bu inceleme neticesinde de olaganustl toplantiya cagri yapilabilir
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya haksiz gerekce ile ¢agirmazsa Uyelerden birinin basvurusu L]zeriné

Sulh Hukuk Hakimi, u¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya gagirmakla gorevlendirir. Olaganistt Genel Kurul
toplantilarinda, sadece toplantiy| gerektiren konu veya konular gorusalar.

Genel Kurul toplantisina tg ay veya daha az bir zaman kala her ne sebeple olursa olsun Dernek Yénetim
ye sayisi, yedek Uyelerin de kurula davetine ragmen salt

gan Genel Kurul'da Dernek Yénetim Kurulu Baskani veya yeni

(S




Yonetim Kurulu'nun istifalar nedeniyle salt gogunlugun altina dusmesi veya baskanligin bosalmasi, olagan genel
kurul toplantisina ug aydan fazla bir stre kala olmus ise; Genel Kurul, tizugun ilgili maddesine gore bir ay iginde
olaganustl toplantiya gagrilir,

MADDE 13: GENEL KURUL GAGIRMA USULU

Yénetim Kurulu, Dernek Tuzudi'ne gére Genel Kurul'a katilma hakkina sahip tyelerin listesini dtizenler. Genel Kurul'a
katilacak uyeler, en az 15 (onbes) giin dnceden glnu, saati, yeri ve gundemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili
ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya gagrilir. Gerekli goruldugu takdirde hatirlatma amagh miteakip
elektronik postalar ve cep telefonu mesajlari da génderilebilir.

Birinci toplanti da ¢ogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplantinin arasinda birakilacak zaman 7 (yedi) giinden az,
60 (altmis) giinden fazla olamaz.

Toplanti gogunluk saglanamamasi diginda bagka bir sebeple geri birakilirsa sebebi de belirtilerek tutanaga gegirilir.
Yeniden alinacak olan Yénetim Kurulu Karari ile Uyelere duyurulur.

lkinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg 6 (alt)) ay iginde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagirilir ve toplanti ikinci fikra esaslarina gére en buyuk Mulki
|dare Amirligi'ne yazi ile bildirilir.

Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Butun Gyelerin gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Dernek Uyelerinin tamaminin Kanun'da yazil ¢agri
usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi, olagan toplanti yerine
gegmez.

MADDE 14: GENEL KURUL TOPLANTI YETER SAYIS| VE KARAR ALMA USULLERI

Genel Kurul, Dernek Tuzugu'ne gore Genel Kurul'a katiima hakki bulunan uyelerin salt gogunlugun katilimiyla
toplanir. TizGk degisikligi, Dernegdin organlarinin hakli sebeplerle gerekirse gérevden alinmasi ve Dernegin feshinin
gerekmesi halinde; Gyelerin Ugte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamas! nedeniyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz, tuzuk dedisikligi veya fesih konusu gortstlecek dahi olsa
yonetim ve denetim kurulunun asil Uye sayisinin iki katindan az olmamak Uzere Uyenin toplantiya katilimi yeterlidir,
Genel Kurul'da aksine karar alinmamigsa oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada Genel Kurul Baskani'nin
belirtecedi yéntem uygulanir. Genel Kurul kararlari toplantiya katilan tyelerin salt goguniugu ile alinir. Su kadar ki,
Tuzuk degisikligi; Dernegin organlarinin hakli sebeplerle gerekirse gorevden alinmasi ve Dernegin feshi halinde
liyelerin iigte ikisinin cogunlugu ile alinabilir.

MADDE 15: GENEL KURUL TOPLANTI YERI

Genel Kurul Toplantilari, Dernek Merkezi'nin bulundugu yerde yapilir. Ancak, Yénetim Kurulu Karar i i
i : : : ari ile topl
olarak baska bir yer de belirlenebilir. lle toplanti yeri

MADDE 16: GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULU

Dernek Genel Kurul toplantilari; ilgili Yénetim Kurulu Karari'nda belirtilen. gun, saat ve yerde yapilir. Genel Kurul'a
katilacak ql_an Uyeler Yonetim Kurulunca duzenlenen Uye isim listesindeki adlar kargisina imza atarak, toplanti yerine
gqerley. Tuzhgin 15.Maddesi'nde belirtilen coguniuk sadlanmigsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Yénetim Kurulu Bagkan! tarafindan veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir. ‘

Acllistan sonra toplantiy idare etmek Uzere bir Bagkan, yeteri kadar Baskan Yardimcisi ve Katip secilir.

Toplanu_nln yonetimi, Genel Kurul Baskanr'na (Divan Baskani'na) aittir. Katipler, toplanti tutanagini duzenler ve
Baskan ile birlikte imza ederler. Toplanti sonunda tutanak ve diger belgeler, Yonetim Kurulu Baskani'na teslim edilir.

Yo'netim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu'na 7 (ygpdi) giin icinde teslim
edilmesinden sorumludur.




Genel Kurul'da her tyenin bir oy hakki vardir. Uye firma temsilcisi oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal ve
Akademik Uyeler Genel Kurul Toplantilari'na katilabilir, ancak oy kullanamazlar,

Tuzel kisi tyelerinden, tuzel kisinin yénetim kurulu baskani veya temsille géreviendirecedi kisi oy kullanir. Bu ha_llerde
Tiizligiin 6. Maddesi'nde yer alan ‘Temsilcinin kendisi ye girketi dogrudan temsil ve ilzamina yetkili degil ise b_u_
temsilcinin Yénetim Kurulu Uyesi, Sirket Ortadi, Sirket Madura veya sirket Ucret bordrosuna kayitlt olmas! gerekir

hukmo temel alinacaktir.

ilgili mevzuatiarda yer aldigs takdirde, Genel Kurullar gevrimigi/online olarak gergeklestirilebilecektir. Bu konudaki usul
ve esaslar icin uygulamadaki mevzuatlar dikkate alinacaktir.

MADDE 17: GENEL KURUL TOPLANTISINDA GORUSULECEK KONULAR

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda yalniz gindemde yer alan maddeler gérusular ve karara baglanir. Ancak, Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda hazir bulunan Gyelerin en az 1/10'i tarafindan goristimesi istenen maddelerin glindeme
alinmasi da zoruniudur.

Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda ise, sadece toplantiy! gerektiren konu veya konular gérusular. Gandeme yeni
maddeler eklenemez.

MADDE 18:  YONETIM KURULU TESKILI, GOREV VE YETKILERI:

Yénetim Kurulu, Dernegin yuriitme ve temsil organidir. Yonetim Kurulu, Baskan dahil 11 (onbir) asil Gyeden olusur.
Baskan ve Yoénetim Kurulu segimleri, Genel Kurul tarafindan, blok liste ile gizli oy ve agik sayim yontemiyle yapilir.

Adaylarin, “Aday Listesi” olusturmak suretiyle segime katiimasi mumkundir. Segimde kullanilacak oy pusulasi, o
dernek biriminin temel yénetim organlari igin hazirlanir. Bu oy pusulasinda segilecek lye sayisi kadar, asil Uye aday!
ile secilmesi gereken yedek (yesi sayis| kadar aday yer alir. Asil ve yedek Uyeler ayri ayri belirlenir. Segilecek asil ve
yedek uUye sayisindan az veya fazla isim yazili pusulalar ve ayni pusulada ayni ismin 2 kez yazili oimas| durumunda
pusulalar gecgersizdir. Temel yonetim organlar igin tek oy pusulasi duzenlenir. Her Uye dernegin temel yonetim
organiarindan birine secilebilir. Bir Uye dernegdin iki temel yénetim organinda birden gérev yapamaz.

Genel Kurul'a katilan delegelerden en gok oy alan liste 3 (ii¢) yil igin Bagkan ve Yénetim Kurulu olarak secilir.
Oylarin esitligi durumunda, ikinci tur oylama ile sonug alinir. Esitlidi yine bozulmamasi durumunda Divan Kurulu
Bagkani'nin belirleyecegdi yontem ile adaylar arasinda kura gekilerek, Baskan ve Yonetim Kurulu secilir, Yonetim
Kurulu, Bagkan dahil 11 (onbir) asil ve 5 (bes) yedek Uyeden olusur. Yénetim Kurulu'nda asil Uyelerden bosalma
-_:)I_dugu takdirde, Yonetim Kurulu'nun uygun gérdugu yedek tye yazim oncelik siralamasina bakilmaksizin asil tyelik
i¢in gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Bagkanliginin bosalmasi halinde ise, Olagan Gene!l Kurul toplantisina 6 aydan az
bir stre varsa, Yénetim Kurulu'nun Baskan Yardimeilarindan sececeqi kigi Yonetim Kurulu Baskanina vekalet eder
6 Aydan daha fazla siire varsa, Yonetim Kurulu Baskanliginin bosaldigi tarihten itibaren 30 guin icinde Yénetim Kurulu

uygun goérdgl ve yazim dncelik siralamasina bakiimaksizin ¢agirdigr yedek Uyenin de katihmi ile t i
du ya: oplanarak Y
Kurulu Asil Uyeleri icinden Yonetim Kurulu Bagkani'ni secer. ' i i

Yonetim Kurulu segimini izleyen ilk toplantida; kendi arasinda gérev bolimu ya ¥ i
S g yaparak (¢ Baskan Yardimcisi ve bir

deetim _Kur_ulu IBaskanl iki dénem Ust Uste yeniden segcilebilir. Bir dénem aradan sonra eski Baskan'in yeniden
secilmesi mumkundur. Ayrica gérev suresi sona eren Yénetim Kurulu Bagkani oy hakkl olmamak Gzere bir segim

dénemi boyunca Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Middeti biten di m i i ' -
it ol e iten diger tum GUyelerin yeniden segilmesi

Yonetim Kurulu zorunlu haller disinda en az 30 (otuz) giinde bir toplanir. Baskan ve 5 (besg) Yénetim Kurulu Uyesi'nin
Istegi séz konusu olursa her zaman olaganisti olarak da toplanabilir. Y6netim Kurulu toplantilar altidan az Gye ile
yapilamaz. Uyeler, bir takvim yili igerisinde mazeretsiz olarak uc defa toplantiya katiimamasi durumunda Yénetim
Kurulu Karari ile Uyelikten azledilebilirler. Azledilen Uyeler. Yénetim Kurulu'ndan ayrilmis saylirlar. Bu durumda

yerlerine Y;ﬁlnetim Kurulu'nun uygun gérdugu yedek ye ygzim 6ncelik siralamasina bakiimakskzin asil Uyelik igin
gdrevlendirilir. £




Yénetim Kurulu toplantilar gevrimigi/online olarak gergeklestirilebilecektir, Bu konudaki usul ve esaslar igin
uygulamadaki mevzuatlar dikkate alinacaktir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI:

1) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak,

2) Dernegin galismalar ile ilgili gerekli oimasi halinde tizuk degisiklik 6nerisini hazirlayarak genel kurulun onayina
sunmak,

3) Genel kurul yetkisi ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak I.alrtta w?yla tesis
inga etmek, devlet tahvili, hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse senedi satin almak, iktisadi isletme

ve/veya sirket kurmak, ortak olmak,
4) Kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
5) Dernegin amaglarini gergeklestirmek icin kararlar almak ve uygulamak,

6) Her faaliyet yil sonunda dernegin yillik bilango ve yénetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporu duzenleyerek,
denetim kuruluna sunmak,

7) Dernege Uye alinmasina veya uyelikten ¢ikariimasina karar vermek,

8) Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agllmasini veya kapatiimasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu'nda kararlar oy goklugu ile alinir.

Yonetim Kurulu Basgkani, Bagkan Yardimcilari ve Sayman'in gorev dagilimi su sekildedir:
Yénetim Kurulu Baskani, asagidaki gérevleri yerine getirir;

1) Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda Dernegi temsil ve ilzam eder.

2) Dernedin manevi ve tuzel kisiligini temsil eder.

3) Yurtici ve Yurtdisinda Devlet ve kamu kuruluslari,

kurumiar ve sivil toplum kuruluglari ile iletigim saglar ve iliskileri
yarattr.

4) Dernegin kurullar ve kurullarla Uyeler arasindaki iligkileri saglar,

in ku arl: gerekli gérdugl hallerde kurullar: toplantiya
¢agirabilir. Uyeler arasindaki birlik ve dayanigmanin giiclenmesini s

aglamak igin calismalar yapar
5) Mevzuatin ve tizigln kendisine verdigi diger isleri yapar ve yetkilerini kullanir.

6) Dernekle ilgili her turlu faaliyet ve calismadan birinci derecede sorumludur.

Baskan Yardimcilari, Dernek yénetimi ile ligili olan her konuda Baskan'a yardim eder.

Sayman ise, Dernegin mali hesaplarinin tutulmasindan sorumiu

temin eder. ligili muhasebe defterlerini tanzim ve muhafaz
yarQtar veya yuratulmesini saglar.

dur. Harcamalarin bitceye ve kararlara uyguniugunu
a eder veya ettirir. Para tahsilati, satin alma islemlerini




Temsilcilik agma:

Dernek, gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetierini yurutmek amaciyla Yonetim Kurulu karariyla temsilcilik agabilir.
Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin Mulki
|dare Amirligi'ne yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek Genel Kurulu'nda temsil edilmez. Subeler temsilcilik
a¢amazlar.

MADDE 19:  DENETIM KURULUNUN TESKILi VE GOREVLERI

Denetim Kurulu 3 (ii¢) asil ve 3 (lic) yedek uyeden olusur. Genel Kurulca segilir. Denetim Kurulu aralarinda
yapacaklari ilk toplantida bir bagkan ve Uyelerini belirler.

Denetim Kurulu; Dernegin, Tuzugu'nde gosterilen amac ve amacin gerceklestiriimesi icin strdlrecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve tizige uygun
tutulup tutulmadigini, dernek tazugunde tespit edilen esas ve usullere gdre ve bir yill gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar,

Denetim Kurulu Gyelerinin istemi Uzerine, her turlu bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek yetkilileri tarafmdan gésterilmgsi
ve verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme istedinin yerine getiriimesi zorunludur. Denetim
Kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay! bogalma oldugu takdirde, Genel Kurul'da aldigi oy goklugu
sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagriimasi mecburidir.

MADDE 20: MESLEKI ETiK KURULU VE HAKEM HEYETI
1) Gérev ve Yetkileri

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti, Genel Kurul tarafindan oy coklugu ile tg yil igin segilecek 3 (ii¢) asil, 2 (iki)
yedek iiyeden olusur. Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti asil Uyeleri arasinda yapilacak ilk toplantida, Gyeler,
kendi aralarindan bir bagkan segerler.

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti’'nin gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Tuzugun 8. ve 38. Maddeleri'nde belirtilen kosullar uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine tevdi
edilen konularin gérusgulerek tavsiye kararini yazili olarak Yénetim Kurulu'na bildirilmesi;

2. Dernek uyelerinin birbirleri hakkindaki gikayetlerinin, &zellikle serbest rekabet kosullarini ve Dernek
tyelerinin birbirlerinin kigisel ve ticari itibarlarini zedeleyecek davranislar ile ilgili sikayetlerin tetkik edilip,
ayrica taraflar toplantiya davet edilerek sikayet ve savunmalarinin dinlenerek taraflarin éncelikle ve

ivedilikle uzlastirmaya caligiimasi, uzlasma mumkiin olmadigi takdirde tavsiye kararini yazill olarak
Yonetim Kurulu'na bildiriimesi:

3. EJ(;UncU sahislarin Dernek Uyeleri hakkindaki sikayetlerinin tetkik edilip g8ristlerek: uyarma, kinama veya
Gyelik kesin gikarmaya yanelik tavsiye kararini yazili olarak Yénetim Kurulu'na bildirilmesi;

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Kararlarda oy esitligi olmas: halinde bagkanin oyu 2 oy sayllir.

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti tyeleri kendi haklarindaki
kararlara katilamazlar

konularin gérisuimesi esnasinda gériismelere ve
Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti en az 2 oyenin katilim ile toplanabilir.

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti’'nin aldigi kararlar tavsiye karari niteliginde olup, Yénetim Kurulu
tarafindan onaylandig: takdirde tatbik edilir.

2) Disiplin Suglari, Cezalari ve Uygulamalar

Asagidaki yazili tutum, davranis ve eylemler ile bunjarinyapilmasini desteklenfek. kolaylagtirmak, ovmek dernek
sugudur,
%



Disiplin cezalari; iyelerden Tuzuge, Genel Kurul kararlarina, ya da yonetmeliklere aykiri hareketleri gorilenlere,
Dernekle ilgili konularda gerek kasten gerekse ihmal géstermek suretiyle maddi ya da manevi zarara neden olanlara
verilir.

Suglarin ve cezalarin agik olmasi esastir. Hig kimse ayni olaydan otura ikinci kez cezalandirilamaz.

Hakkinda kovusturma acilimis Gye, yoneltilen sucla ilgili karar kesinlegene kadar Yénetim Kuruluna sevk edilmis
olmaktan 6tiiril suglanamaz ve Uyeligi konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi tutulamaz.

Disiplin sucu olusturan eylemler 6grenilme tarihinden (6) alt ay, eylemin gerceklestigi tarinten itibaren (1) bir yil'iginde
herhangi bir disiplin kovusturmasina konu edilmedigi takdirde disiplin cezalar bakimindan zaman agimina ugrarlar.

(U) Uyarma cezasint gerektirecek eylem ve davranislar:

1. Dernek tyelerinin kisilik haklarina saldirida bulunmak. (U)
2. Dernek calismalarinda dernek Uyelerine kargi s¢zll saldirlarda bulunmak. (U)

(K) Kinama cezasini gerektirecek eylem ve davranislar:

1. Yetkili ve gorevli organ ve kurullarin yasa ve tuzuk kurallar iginde verdikleri gorevleri mazeretsiz yapmamak ve

engellemek. (K)

Dernegin kararlarini, konusmalarini veya dernegin bilgi ve belgelerini agiklamak. (K)

Dernek mallarina kasitl zarar vermek. (K)

4. Genel ahlak ve iyi niyet kurallar ile bagdasmayan davraniglarda bulunarak Dernegin ve sektorun onurunu
zedelemek. (K)

5. Dernegin yetkili kurullarinin calismalarini engellemek, bozmak ve bozdurmak amaci ile yetkili organlara ve kisilere
kars! Tuzuge uygun itirazlar disinda her turlt eylemde bulunmak. (K)

w

(KC) Kesin Cikarma cezasini gerektirecek eylem ve davranislar:

Dernek adina aldid gérevi ve yetkileri kétiiye kullanmak. (KC)

Dernek ¢alismalarinda dernek Uyelerine kars fiili saldirida bulunmak. (KC)

Dernegin parasini veya mallarini zimmetine gegirmek. (Kanuni kovusturma hakki saklidir) (KC)

Hangi unvanda olursa olsun dernek Uyeleri ve dernek calisanlarina karsi aleni olarak hakaret edici sozler
soylemek. (KC)

Hangi unvanda olursa olsun dernek Uyeleri ve dernek calisanlarina kars! fiili eylemde bulunmak. (KC)

Dernegin kurumsal imajini zedeleyecek hareketlerde ve hakaretlerde bulunmak. (KC)

N
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Yukarida belirtilen kosullardan en az birinin olusmasi halinde, ligili tye, Yénetim Kurulu karariyla Mesleki Etik Kurulu

ve Hakem Heyetine sevk edilir. Sevkle birlikte Yénetim Kurulu gerekli gordagu takdi ilgili G i
islemleri uygulayabilir. ¢ gordugu takdirde ilgili Uye hakkinda tedbir

Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti, kendisine tevdi edilen konu hakkinda, ilgili iyenin yazili savunmasini da alarak
cezalandirnja‘ ve hatta Uyelikten gikariima kosullarinin olusup olusmadi§ina dair raporunu yazili olarak YOnet'mr;
Kuruluna bildirir. ligili tyenin yazili savunma vermemesi bu sureyi uzatamaz, bu durumda Uyeden yazili savunm

alinmaksizin yazili rapor olusturulur. | °
Kurula sevk edilen Uyenin yazili savunma hakki vardir. Kurul gerekli gériirse Uyenin sozlU savunmasini da alabilir
Yazili savunma icin sire, savunmaya gagr yazisinin Uyeye tebliginden baslamak (zere 15 gindir. Bu strede
savunma yapmayaniar haklarini kullanmaktan vazgecmis sayllirlar. Savunmaya ¢adirma Kurul Baskan'hgl’nca yazi
lle yapilir. Bu yazida cezaya neden olacak eylemler acikca belirtilir. Kurul, kendilerine génderilen isleri 6 ay icinde

karara baglar. Bu sure iginde sonuglandirilamayan isler icin gerekcesi gésteril i !
oot ol cing cesi gosterilerek Yénetim Kurulu'ndan en fazla 3

Cezalandiriimasi veya dernek Uyeliginden cikariimasi istenen uye ayni zamanda Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti

lyesi ise, cezalandirma veya Gyelikten gikariima istemi gorusulurken bu Oye oy kullanam ithgi hali
il az. Oylarin
Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti Baskani'nin oyu iki oy sayilir. e ! P lie

Uyelerin cezalandirimasinda veya dernek Uyeliginden ¢

/

ariimasinda nihai kars



Ydnetim Kurulu'nun Uyelere verebilecegi cezalar sunlardir,

1 - UYARMA: ligili Uyeye davraniginin uygunsuz goéruldigunin yaziyla bildirilmesi.

2 — KINAMA: Bir Gyenin davranisinin kusurlu oldugunun kendisine ve tum tyelere duyurulmasidir.

3 - DERNEK UYELIGINDEN KESIN CIKARMA: Uyenin stresiz olarak dernekten cikarilarak kaydinin silinmesidir.
Disiplin cezasi verilmesine neden olan tutum, davranis ve eylemlerin tekrarinda bir (st derecede ceza uygulanir.

Kinama cezasi alanlar 1 yil sure ile Yonetim, Denetleme ve Mesleki Etik Kurulu ve Hakem Heyeti Gyeliklerine
secilemezler, segilmiglerse gérevlerinden alinirlar.

Kinama cezas! Uyenin yazili bulundugu tye kayit defterine islenir.

Kesin Cikarma cezas! alan uyenin adi uye kayit defterinden silinir, varsa kimlik kartlari geri alinir. Adi Genel
Sekreterlikge bltin Gyelere bildirilir.

KARARLAR

Yénetim Kurulu toplantida hazir bulunanlarin coguniugu ile karar verir.
Yonetim Kurulu'nca verilen kararlar, ilgililere teblig edilmek ve geredi icin Genel Sekreterlige génderilir.

ITIRAZLAR

Yonetim Kurulu'nun Disiplin kararlarina kars! bir defaya 6zgt olmak tUzere Olagan Genel Kurul'da gérustulmek igin
itiraz edilebilir. Itiraz eden Uye, itirazini Yénetim Kurulu'na yazili olarak yapar. Yoénetim Kurulu, itirazi Genel Kurul
gundemine alir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu'nun Disiplin kararini hafifletmek veya tim sonuglariyla kaldirmak
yetkisine sahiptir. Ancak, bu halde gérevini yapmig olan Yonetim Kurulu Gyeleri ile Dernegin hilkmi sahsiyetinden
maddi ve manevi tazminat talep edemez, edilemez. Dernek Kurul ve organlarinin kararlarina karsl, yasalara ve tuzuge
uygun itiraz hakki sinirlanamaz ve itiraz sug sayillamaz.

Dernekten ¢ikan veya gikarilan Uye, tyelikte bulundugu sure igerisinde dernede olan birikmis aidat ve diger
borglarint ddemek zorundadir.

MADDE 21: KOMITELER

Dernegin baglica komiteleri; Fuar, ithalatcilar, Imalatcilar, Basin-Yayin ve Tanitim ile Egitim ve Satis Sonrasi

}I;Iliir%gl';ier’dir. Yénetim Kurulu, bu komitelere ilave olarak kendi gorev surelerince faaliyet gosterecek yeni komiteler
abilir.

Komitelerde gérev alacak kisiler Y&netim Kurulu karari ile belirlenir ve kendileri i
v endilerine Genel Sekreterlik tarafindan dave
mektubu gonderilir. Ayrica, Genel Sekreterlik tarafindan Uyelere yapilacak duyurularia komitelerde gorev alma:

ISteye |E.'!' tespit ed“lr ve Ybl‘letl KU UlU Dnay'na SLII"‘ILHI.J Yd et{ Ku raf n y m II'E Im
n € T I T T n m IUIU taa1 dan ona Ian [

Komitelerde Dernek Uyesi olmayan uzman kisiler de g irilebili i
ol goreviendirilebilir. Kurulan komiteler Yénetim Kurulu'na bag
olarak calisirlar. Bununla birlikte komiteler, hem Yénetim Kurulu hem de Genel Sekreterlik'e gorus sunarlar. 4

;’gggt;gjlﬁururu oy coklugu ile komitelere yetki ve sorumluluk verebilir veya komite Gyelerini gérevlerinden
ilir.

Komiteler, Madde 23'teki Usul ve Esaslara gore faaliyet gosterirler. Yonetim Kurulu Baskan| herhangi bir komitede

gorev alacag gibi arzu ettigi tum komite toglantilarina katilarak. goris s ili il i
oo | , gorus sunabilir. Ancak, asil Uyesi olmadidi komitelerde




MADDE 22: KOMITELERIN iSLEYiS USULU VE GALISMA ESASLARI
1) KOMITE UYELIK SARTLARI VE UYELIK SECiMi

1.1.AIMSAD Komiteleri'ne Uye aday! olabilmek igin; Dernek Uyesi bir firmanin Yonetim Kurulu Uyesi, Sirket Ortag!,

Sirket Mudaru veya sirket tcret bordrosuna kayitl personeli ya da AIMSAD'In Onureal veya Akademik Uyesi
olmak gerekir.

1.2.1.1. Madde de yazili sartlar tasiyan herhangi bir kisi istedigi AIMSAD Komitesi'ne Uyelik bagvurusunda bulunabilir
veya Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan aday gosterilebilir.

1.3.Uye adaylik basvurulari Dernek Genel Sekreterligi'ne yazili bildirim (faks, e-posta velveya taahhitli posta
génderimi ya da elden teblid) yoluyla yapilir.

1.4.Dernek Uyesi olmayan uzman kigiler de Yonetim Kurulu uUyeleri tarafindan AIMSAD Komiteleri'nde
goreviendirilmek Uzere Uye adaylifina onerilebilir.

1.5. Komite tyeleri, bagvuruda bulunan ve/veya aday gotsterilen kisiler arasindan ve Yénetim Kurulu tyelerinin oy
coklugu ile segilir.

AIMSAD Komiteleri'ne secilen aday statistindeki Uyelere Dernek Genel Sekreterligi tarafindan ve en gec bes (5)
is glinii igerisinde yazili bildirim (faks, e-posta ve/veya taahhttlu posta génderimi ya da elden tebli§) yoluyla
yapilir. Buna muteakip adaylarin da Dernek Genel Sekreterligi'ne en geg bes (5) is glinii icerisinde yazili geri
bildirim (faks, e-posta vel/veya taahhutll posta gonderimi ya da elden teblig) yoluyla olumlu veya olumsuz
cevaplarini sunmasi gerekir.

Uye aday! tarafindan yapilan yazili ve olumiu geri bildirimin Dernek Genel Sekreterligi'ne ulasmasini takiben
Oyelik baslamis olur.

Olumsuz geri bildirimler olmasi halinde ise konu, bir sonraki Yénetim Kurulu toplantisi gindemine alinir ve yeni
adaylar belirlenmesi konusunda istisare edilir.

llgili tye adaylari tarafindan herhangi bir bildirim yapiimamasi halinde, Gye adayliklar duser.

2) KOMITELERIN YAPISI, ISLEYIS USULU VE GALISMA ESASLARI

2.1. AIMSAD Komiteleri, en az ii¢ (3) iiyeden olusur ve lye sayisi ¢ift sayr olamaz.
2.2. AIMSAD Komiteleri'nin Gyelerinden en az biri Yénetim Kurulu liyeleri arasindan segilir.

2.3.AIMSAD . Komitelerinin toplanti ve calismalarinin koordine edilebilmesi. duzenli isleyisi, aksamadan
yurattlebilmesi ve takibi bakimindan; Yénetim Kurulu tarafindan Komite Baskani segilir. Bes ve Uzeri Uyesi olan

komitelerde ise Baskan Yardimcisi komite tarafindan ilk toplantida belirlenir. Yénetim Kurulu ihtiyag gordugu

durumlarda Komite Baskan! ve/veya Baskan Yardimcisini gorevden alarak, baska bir (yeyi Baskan velveya
Baskan Yardimcisi olarak goreviendirebilir.

2.4.AIMSAD Komiteleri, toplanti aralar en cok dort (4) ay! gegmemek kaydiyla bir yil igerisinde en az ii¢ (3) kez

toplanmak zorundadir. ligili yilin ilk Komite toplantisi, en ge¢ Subat ayinin son glinii mesai bitimine kadar
yapilmak zorundadir

2.5. AIMSAD Komiteleri'nin Gyeleri, toplant tarihlerini ve gundemlerini 2.4. Madde'de belirtilen sartlara uygun olmak
kaydiyla kendileri belirler.

2.6.AIMSAD Komiteleri, ilk toplantilarinda galisma alanlarini ve yillik faaliyet planlarini belirler. Bu faaliyetler ile

ligili tahmini biitcesini yapar ve Yonetim Kurulu onayina sunar. AIMSAD Komitelerg.Yé&netim Kurulu onayini
muteakiben, belirlenen bltge igeriginde kalmak kaydiylagorumliuluk alaninda i




2.7.Komite toplantilari, AIMSAD Dernek Merkezi oncelikli olmak Uzere istenilen herhangi bir yerde; gerekirse internet
araglar Uzerinden sanal ortamda ve/veya e-posta yazigmalan yoluyla gergeklegtirebilir,

2.8.AIMSAD Komiteleri'nin toplantilarinda, AIMSAD Genel Sekreteri veya Genel Sekreter'in gérevlendirecedi en az
bir personelin hazir bulunmasi gerekir.

2.9. AIMSAD Komiteleri, “Karar Defteri” tutmak zorunda olup; Komite Uyeleri beher toplantida gorusulen gundem
maddelerini ve bunlara istinaden alinan kararlari isbu Karar Defterine isleyerek imza altina almakla
yOktmladorler.

2.10. AIMSAD Komiteleri tarafindan alinan kararlar, toplantiyi muteakip en ge¢ otuz (30) is giinii igerisinde
Yénetim Kurulu Gyelerine yazili olarak (faks, e-posta ve/veya taahhtlu posta génderimi ya da elden tebli§ yoluyla)
bildirilir.

3) TOPLANMA SEKLI VE OY HAKKI

3.1.AIMSAD Komiteleri igin toplanti yeter sayisi, toplam Komite tye sayisinin salt gogunlugu ile saglanir,

3.2. AIMSAD Komiteleri'nde tum kararlar oy ¢oklugu ile alir,

3.3.AIMSAD Komiteleri'nde yapilan tum oylamalarda her tye esit olup; bir (1) oy hakkina sahiptir.

4) MEVCUT UYELIKLERIN SONA ERMESI

4.1. AIMSAD Komiteleri'nin Uyeleri, Dernek Genel Sekreterligi'ne yapacaklari yazili bir bagvuru (faks, e-posta velveya
taahhutlu posta gonderimi ya da elden teblig yolu) ile Gyelikten istifalarini isteyebilir.

Dernek Genel Sekreterligi'ne ulasan istifa dilekgeleri, degerlendirimek Gzere ilk Yonetim Kurulu toplantisi
glndemine alinir. Istifasi Yonetim Kurulu'nun oy coklugu ile kabul edilen Uyelere Dernek Genel Sekreterligi
tarafindan en geg bes (5) is glni icerisinde yazih bildirim (faks, e-posta ve/veya taahhttll posta génderimi ya
da elden tebli§ yoluyla) yapilir.

Buna muteakip Oyelik sona erer. Yonetim Kurulu tarafindan istifa basvurusu kabul edilmeyen Gyeler, yerlerine
yeni bir Uye segilinceye dek gorevierine devam etmekle yikumlidar.

4.2. AIMSAD Komiteleri'nin iyelerinden herhangi biri gecerli bir mazeret géstermeksizin ve bu hususu Dernek Genel
Sekreterligine yazili olarak (faks, e-posta ve/veya taahhutli posta génderimi ya da elden teblig yoluyla)

lletmeksizin Ust Uste iki komite toplantisina katiimazsa; ilgili Komite tyeligi Yonetim Kurulu karariyla dusuralebilir.

Yonetim Kurulu ihtiyag gordugu durumlarda herhangi bir Komite Uyesini gérevden alarak, baska bir uyeyi
goreviendirebilir.

MADDE 23: GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, Dernegin sevk, idare ve kurumsal yénetiminden sorumludur. Gorev ve yetkileri Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

MADDE 24: GENEL KURUL TOPLANTISI VE ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDiRILMESI

Dernekler; Gengl Kurul'u izleyen 45 (kirkbes) giin icinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ile dernegin diger
organlarina segilen asil ve yedek Uyelerini Mulki Idare Amirligi'ne bildirmekle yukumludur. Dernek organlarinda ve
yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler de ayni usule tabidir.

MADDE 25: DERNEGIN SUB /
Dernegin subesi yoktur. : "

o\




MADDE 26: GIiRiS ODENTISI VE YILLIK ODENTI

Uyelerin odeyecekleri giris ve yillik aidat miktarlar yonetim kurulunca belirlenir.

Uyelik sdentisi ilgili yilin Mart ayi sonuna kadar édenmesi gerekmektedir.

Dernekten gikan veya gikartilan Gye, Gyelikte bulundugu strenin ddentisini vermek zorundadir
Onursal ve akademik tyelerin 6denti 6deme yukumitlUkler yoktur.

MADDE 27: DERNEGIN DENETIM SEKLI

Gerekli gorilen hallerde, derneklerin tuzuklerinde gosterilen amaglar dogrultusunda faaliyet gﬁsterip gbsltermedikleri.
defterlerinin ve kayitlarini mevzuata uygun olarak tutup tutmadiklan T.C. |gigleri Bakani veya Mulki Amiri tarafindan

denetlenebilir.

Bu denetimlerde kolluk kuvveti mensuplari gorevlendirilemez. Igisleri Bakanlig: ve Mulki Idare Amirllg}’lnip'gapacagr
denetimler mesai saatleri icerisinde yapilir. Bu denetimler en az 24 (yirmidort) saat dnce derneklere bildirilir.

Denetim sirasinda gérevli memurlar tarafindan istenecek, her turlt, bilgi. belge ve kayitiarin, Dernek yg;kililer!
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, ydnetim yerleri, muesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getiriimesi

zorunludur.

MADDE 28: DERNEGIN GELIRLERI

Dernek gelirleri, Uye odentisi, Dernek faaliyetleri sonucunda veya Dernek malvarligindan elde edilen gelirler ile bagis
ve yardimlardan olusur.

Dernek gelir kaynaklar sunlardir:

a) Uye ddentisi: Uye giris 6dentisi, yillik Gye ddentisi,

b) Sube 6dentisi: Dernedin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan tahsil edilen tiye 6dentilerinin
%50'si alti ayda bir genel merkeze génderilir,

c) Gergek ve tizel kigilerin kendi istedi ile Dernege yaptiklari bagislar ve ayni yardimlar,

d) Dernekge yapilan gesitli sosyal faaliyetierden (Balo, yemek, cay, yurt ici ve yurtdii geziler vb.) elde edilen
gelirler,

e) Dernek mal varligindan elde edilen gelirler,

f Derneg_in. amacini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi iktisadi isletme
ve ticari faaliyetten saglanacak gelirler,

g) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
h) Diger gelirler.

MADDE 29: DEFTER VE KAYITLAR

Dernekler isletme hesabina gére defter tutariar. Isletme hesabi esasina gore defter tutan dernekler, herhangi bir
hadde bagl kalmaksizin Yonetim Kurulu Karari ile bilango usultine gore defter tutabilirler.

Dernek, asagida yazili defterleri tutar. Bu defterleri Dernek Madurluga biriminden veya Noterden onayli olmasi
zorunludur. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalar bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yaplimaz. Ancak,

bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya strekli form yaprakli defterler, kullanilacag yildan énce gelen son
ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi zoruniudur.

Ticari igletmesi bulunan dernekler, ticari igletmeleri igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hukumlerine gore defter tutarlar.

Bilanco esasina gére tutulacak defterler sunlardir:

e Karar Defteri
¢ Uye Kayit Defteri




 Evrak Kayit Defteri

e Alindi Belgesi Defteri

e Yevmiye Defteri, Buylk Defter ve Envanter Defteri; Bu defterlerin tutulmasi usult ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanlhg’'na verdigi yetkiye istinaden yayinlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

MADDE 30: DERNEGIN GELIR VE GIDER BELGELERI

Dernek gelirleri, Alindi Belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
duzenlenen dekont veya hesap ozeti gibi belgeler alind| belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise, Fatura, Perakende Satis Fisi, Serbest Meslek Makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak
dernekler, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94. Maddesi kapsaminda bulunan édemeleri igin Vergi Usul Kanunu hukamlerine
gtre Gider Pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri icin Gider Makbuzu dtzenlerler.

Dernekler tarafindan kurulan kisi, kurum ve kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni Yardim Teslim
Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
Ayni Bagis Alind Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler; ydnetmelikle g&sterilen bigim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli
asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligi ile
yazdirilacak form veya surekli form seklinde, dernekler tarafindan bastirilir. Form veya strekli form geklinde
bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

MADDE 31: ALINDI BELGELERININ BASTIRILMASI VE KONTROLU

Alindi ve teslim belgelerine; C.G.1.0.S ve U harfleri kullaniimamak sartiyla ve bu belgelerin her birine ayri ayri A
harfinden baslayarak Z harfi dahil olmak tizere alfabetik siraya uygun seri numarasi verilir.

Alind! ve teslim belgelerinin her serisine 0000001'den baglayarak 10000'e kadar (100000 dahil) sira numaras: verilir.

Bastirilacak alind ve teslim belgelerinin seri ve sira numarasi ile adetleri, A serisi ve 0000001 sira numarasindan
baslamak Uzere Dernegin Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir. Alindi ve teslim belgelerinin her birisinin seri ve sira
numaralarinin birbirini takip etmesi zorunludur.

Ahlrjdq ve teslim belg_e[erir_‘lin bastiriimasi dernek Yonetim Kurulu Baskani veya Sayman Uyesi tarafindan yazili olarak
ilgili ba;nmew_nden istenir. Bu yazida konu ile ilgili Yénetim Kurulu kararinin tarih ve sayisi, bastiriimak istenen
belgelerin seri ve sira numaralari ile cilt adetleri belirtilir,

Alindi belgeleri, miteselsil seri ve sira numarasi taslyan kendinden k | '

o I arbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligi ile yazdirilan form veya scf‘.":r;lt-:'kl);f kgyfformu
seklinde tertip edilir form veya surekli form seklinde bastirilacak alindi belgelerinin, belirtilen nitelikte olmasi

zorunludur. Alind belgesi ciltlerinin kogan kism iki suret ola ili i
. el rak bastirilabilir. Ancak, kocan yapragin inin ci
koganinda, digerlerinin ise muhasebe evraklar arasinda duzenli olarak saklanmasi zo?unlzdl.?r. Q n birsuretinin it

Bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralar ile diger baski islerinde kusur bulunup bulunmadigi, Sayman

uyece kontrol edilir. Kontrolde hatali oldugu ortaya cikan cilt ve i veri [ isi
: ya formlar geri verilerek ayn| miktarda
Alind! belgeleri, matbaanin sayman Gye tarafindan bir tutanak ile teslim alinir. ! enisibasurlie

Bastirilan alindi belgesi ciltleri veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligi ile yazdirilmasi igin bastirilan

fornlfarln adedi ile seri Ve sira numaralarinin 15 (Onb S i 9 i
ot i e un iginde basim ndan Ulki irlid&i
bildiriimesi zorunludur. ) g simevleri tarafinda Mulki Idare AHIIF“Q' ne

idmdl belgeleri (EK-_1?)'de belirtilen‘_bilgi!eri icermek kosuluyla Bakanlikga olusturulan veya izin verilen yazilimlar
ullanilarak elektronik ortamda da diizenlenebilir. Dizenlenen bu belgeler Genel Mudurlugun elektronik sisteminde

muhafaza edilir,
WM



MADDE 32: YETKi BELGELERI

Yénetim kurulu asil yeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de belirtiimek suretiyle,
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini intiva eden Yetki
Belgesi dernek tarafindan iki nusha olarak duzenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim
kurulu asil tyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir,

Yetki belgelerinin siresi yénetim kurulu tarafindan en cok bir yil olarak belirlenir. Stiresi biten yetki belgeleri birinci
fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin suresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dlzenlenen kisinin gorevinden
ayrilmasi, 6lumi, isine veya gérevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih
edilmesi gibi hallerde, veriimis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zoruniudur.
Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

MADDE 33: TASINMAZ MAL EDINME

Dernekler genel kurullarinin yetki vermesi tzerine yonetim kurulu karari ile taginmaz mal satin aiabi_lir veya taginmaz
mallari satabilirler. Dernekler edindikleri tasinmazlari, tapuya tescilden itibaren 1 (bir) ay icinde Mulki |dare Amirligi'ne
bildirmekle yukumitdurler.

MADDE 34: DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek igin intiyag duyulmasi halinde Yonetim Kurulu Karar ile
borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegdi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu borglanma, Dernedin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernedi édeme gugligiine
duslrecek sekilde yapilamaz.

MADDE 35: DERNEGIN FESHI

Genel Kurul her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul'a katilma hakkina sahip bulunan Dernek
uyelerinin en az 2/3'iiniin toplantida hazir bulunmasi zorunludur. Cogunluk saglanamamasi sebebi ile toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, Yénetim Kurulu
ve Yonetim Kurulu tye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Karar yeter sayisi toplantida hazir bulunan tyelerin

2/3’linlin gogunlugu ile karar verilir. Dernegin feshi Genel Kurul tarafindan 5 (bes) glin igerisinde o yerin en biyik
Mulki Idare Amirligi'ne yazi ile bildirilir.

MADDE 36: DERNEGIN TASFIiYESIi

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim Kurulu Gyelerinden
olusan tqsﬁye kgru!unca yapilir. Bu islemlere. feshe iligkin Genel Kurul kararinin alindig! veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye stresi icinde butun islemlerde Dernek adinda “TASFIYE
HALINDE AGAG ISLEME MAKINE SANAYICILERI DERNEGI” ibaresi kullaniiir

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini bastan sonuna kadar

tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce Dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda Dernege ait

defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kaytlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve

yukumitlukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara ¢denir. Dernegin alacakli olmas! durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin

Lahsildgfgiilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklari. genel kurulda belirlenen yere
evredilir,

Genel _KurullKararl ile fesih edilen ve munfesih haline gelen Dernegin menkul, gayrimenkul ve nakitlerinin kime
devredilecegdi Genel Kurul'da belirlenecektir.

Tasfiyeye iligkin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,

ilki Idar
nedene dayanilarak verilen ek srelgr haric 3 (lic) ay iginde tAmamlanir,

mirliklerince hakli bir




Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini muteakip Tasfiye Kurulu tarafindan
durumun 7 (yedi) giin iginde bir yazi ile Dernek Merkezi'nin bulundugu yerin Mulki [dare Amirligi'ne bildiriimesi ve bu
yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir
Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi 5 (bes) yildir.

MADDE 37: AIMSAD MESLEK iLKELERI VE ETIK KURALLARI
1. Genel Mesleki Yiikimldlikler

1.1. Meslegiyle ilgili her turlu davranis, galisma ve iliskilerinde en yiiksek ahlaki dederler dogrultusunda hareket eder
ve sorumiuluk Ustlenir.

1.2. Meslegiile ilgili yasa, kural ve standartlan 6grenir, izler, onlara uyar.

1.3. Sahip oldugu mesleki bilgi, beceri ve deneyimleri, kisisel ve kurumsal gikarlara zarar vermeksizin paylasir.
1.4. Bireylere ve kurumlara iligkin 6zel bilgilerin gizliligine ve korunmasina tzen gosterir.

1.5. Bagl oldugu yukumlultkiere, sézlesmelere ve taahhutlerine uyar.

1.6. Yolsuzluklara ve durust oimayan islere bulastigindan kusku duydugu Kisi ve kurumlaria igbirligine girmez.

2. Toplumsal Yikimlilikler

21. Kendi gikarlarini ve musterisinin g¢ikarini, higcbir zaman toplum gikarinin Ustlinde goérmez. Kamuya yapilan
acliklamalarda yansiz ve durist olur.

2.2. Toplumun, agac isleme makine ve yan sanayisi, agac isleme teknolojileri ve bunlann doguracagdl sonuclar
hakkinda aydinlanmasi ile ilgili gerekli bilincin olusmasina katkida bulunur.

3. Uriin ve Hizmetle ilgili Yiikiimliiliikler

3.1.  Ticareti yapilan urtinin ve hizmet verilen Uretim slrecinin en yiksek nitelige, verime ve etkinlige ulasmasi igin
cahsir.

3.2. Agdag isleme makineleri ile ilgili teknolojik gereksinimlerinin belirlenmesinde ve tasariminda, kullanicilarin ve
sistemden etkileneceklerin gereksinimlerinin agik olarak ortaya konmasini saglar

3.3. (Lj]rﬂn gelistirme ve Uretim strecinde yapilan gézden gegirme, denetim ve sinamalari da esas alir ve yapici
avranir.

4. Meslektaslar ve is Arkadaglariyla ilgili Yiikiimliiliikler

4.1. M_esiekta§iarm|n ve ig arkadaslarinin mesleki gelismelerine yardimei olur ve Meslek Ahlak kurallarina uymalari
icin 6zendirir ve destek verir.

4.2. Meslektaslarinin ve is arkadaslarinin géris, kayg! ve sikayetlerine ilgisiz kalmaz.

4.3. Meslek yasaminda ilerlemek igin higbir zaman meslektaslarini gercek olmayan nedenlerle elestirmek, suglamak
yolunu segerek onlara zarar vermez.

4.4. Meslektaslarinin calisma ve ¢abalari sonucu ortaya gikan trtin ve fikir eserlerine karg! gereken saygi, énem ve
dikkati gosterir.

4.5. Meslektaglarinin galismalarini, kisisel gikarlari igin izinsiz olarak incelem

S : e gelistirmez. Eger
herhangi bir sekilde kullanirsa, kaynagin mutlaka beffrtir.




4.6. Henlz patent ve kopyalama hakkiyla ilgili yasal bir hak alinmamis olsa bile, akademik ve mesleki tim
galismalara ve Urunlere karg! saygil olur.

4.7. Meslektaslar hakkinda bilgi soruldugunda dogru bilgi verir ve isle ilgili olmayan &zel bilgileri agiklamaz.

4.8. Meslektaslarin 6zel yasamina, sayginligina ve kisilik haklarina saygi gosterir.

4.9. Serbest piyasa kosullari iginde meslektaslarina kars! esit rekabet ilkelerini gézeterek calisir. Yalniz veya bir
grup halinde ekonomik gictint kullanarak haksiz rekabete yol agacak tekel veya tréstlegsme yénunde gayret
sarf etmez.

5.  Miisterilerle ilgili Yukiimlilikler

5.1. Mausterileriyle olan mesleki iliskilerinde daima guvenilir olur ve durtst davranir.

5.2. |s alirken ve yukumlulUklerini yerine getirirken, politik cevresini, yakinlik ve kigisel iligkilerini ve maddi glicunu
kullanmaz, haksiz bir yarar veya Ustunltk saglamaya galismaz.

5.3. Mausterilerine verdidi her opsiyona, stzlerine ve taahhutlerine uyar.
6. Bu Kurallarla ilgili Sorumluluklar

6.1. Her Uyesi AIMSAD — AGAG ISLEME MAKINE SANAYICILERI DERNEGI Meslek llkeleri ve Etik Kurallari'na
sahip gikar ve yayginlasmasi igin gaba gasterir.

6.2. Builkeleri cigneyen veya gtz ardi eden kisi ve kurumiara karsi gerekli girisimlerde bulunur ve bu kurallara aykiri

davranista bulundugunun tespiti halinde, AIMSAD'in yetkili kurullarinin kendisi igin éngérecegi yaptirimlara
uymay! pesinen kabul eder.

MADDE 38: Yasaklayici Hiikiimler

Dernek Uyeleri kendi iradesiyle farkli dernekiere Uye olabilir. Ancak, agag isleme makineleri sektorunde uUye oldugu
farkli bir dernek var ise AIMSAD'in temel yonetim organlarinda gérev alamaz ve listelere énerilemezler.

MADDE 39: GECICi MADDELER

Gecici Madde 1- 15. bu tuzukte belirtilen hukumler, 26.11.2024 tarihinde yapilan Olaganustu Genel Kurul
Toplantisinda kabul edildigi andan itibaren yururluge girer ve dernek organlarinca uygulanir,

Gegici Madde 2- |s bu tuzuk Genel Kurul karar ile birlikte yurtrluge girer.
MADDE 40: HUKUM EKSIKLIGi

Bu Tuziuk'te belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartiimis olan
Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hitkumieri uygulanir,

Bu Tuzuk, 40 (kirk) maddeden ibarettir. y
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